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1. Общие положения
1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа № 1» (далее - Школа), привлекает внебюджетные 
средства в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Законами РФ «Об образовании в Российской Федерации», «О благотворительной 
деятельности и благотворительных организациях» и «О защите прав 
потребителей», Постановлением Правительства РФ «Об утверждении Правил 
оказания платных образовательных услуг» от 15.09.2020г №1441, Уставом 
Школы и настоящим Положением.
1.2. Настоящее Положение разработано с целью регламентировать финансовые 
механизмы и взаимоотношения, возникающие в Школе при использовании 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, а также утвердить 
порядок использования финансовых средств внутри Школы для осуществления 
основной и оперативно-хозяйственной деятельности.
1.3. Под приносящей доходы деятельностью в настоящем Положении 
понимается экономическая, финансовая деятельность Школы, по разработке и 
реализации экономических проектов, не связанных с финансовым обеспечением 
образовательной деятельности Школы его учредителем.
1.4. Приносящая доход деятельность может осуществляться Школой постольку, 
поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, 
соответствует указанным целям и не противоречит федеральным законам.
1.5. Доходы (внебюджетные средства) - денежные и иные материальные 
средства юридических или физических лиц, в том числе родителей (законных 
представителей) обучающихся, переданные Школе на основе добровольного 
волеизъявления или по договорам возмездного оказания услуг и другим 
гражданско-правовым договорам в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.
1.6. Перечень платных услуг, в том числе дополнительных платных 
образовательных услуг, оказываемых образовательным учреждением, и порядок 
их предоставления определяется Уставом Школы и настоящим Положением.
1.7. Внебюджетные средства могут быть получены Школой в результате:

- целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе
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иностранных граждан или юридических лиц;
- добровольных пожертвований;
- выполнения работ, оказания услуг, реализации продукции Школы;

оказания дополнительных образовательных услуг и реализации 
дополнительных образовательных программ;
- родительской платы за путевку в оздоровительный лагерь с дневным 
пребыванием детей (далее - родительская плата).

1.8. В качестве внебюджетных средств могут выступать:
денежные средства;
имущество;
услуги и работы.

2. Условия привлечения внебюджетных средств
2.1. Привлечение дополнительных средств может иметь своей целью 
приобретение необходимого Школе имущества, укрепление и развитие 
материально-технической базы, охрану жизни и здоровья, обеспечение 
безопасности детей в период образовательного процесса либо решение иных 
задач, не противоречащих уставной деятельности Школы и действующему 
законодательству РФ.
2.2. Решение о привлечении внебюджетных средств, указанных в п.п. 1.7., 1.8. и 
об их размере принимается Управляющим советом Школы с указанием цели их 
привлечения. Директор Школы представляет перечень и объем предполагаемых 
работ и расходов, необходимых для осуществления вышеуказанных целей. 
Данная информация доводится до сведения родителей (законных представителей) 
путем их оповещения на родительских собраниях либо иным способом.
2.3. Решение о внесении целевого взноса и пожертвований в Школу со стороны 
иных физических и юридических лиц принимаются ими самостоятельно с 
указанием цели реализации средств, а также по предварительному письменному 
обращению директора Школы к указанным лицам.
2.4. Целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе 
иностранных граждан или юридических лиц, добровольные пожертвования 
вносятся на лицевой счет Школы.
2.5. Добровольные пожертвования могут быть внесены строительными и 
другими материалами, оборудованием, мебелью, канцелярскими товарами и 
другим имуществом, по согласованию с администрацией Школы и при заключении 
договора между жертвователями и администрацией Школы.
2.6. Имущество оформляется в обязательном порядке договором и актом 
приема-передачи и ставится на баланс Школы в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.
2.7. Добровольные пожертвования могут быть оказаны в виде ремонтно- 
строительных работ, ведении спецкурсов, кружков, оформительских и других 
работ, по согласованию с администрацией Школы и при заключении договора о 
сотрудничестве.
2.8. Порядок и условия предоставления платных дополнительных 
образовательных услуг и реализации дополнительных образовательных программ, 
указанных в п. 1.6.3 регламентируются Положением «О порядке предоставления
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платных дополнительных образовательных услуг».
2.9. Родители (законные представители) оплачивают услуги путем перечисления 
денежных средств на лицевой счет Школы.
2.9.1. Родители (законные представители) оплачивают путевку в оздоровительный 
лагерь с дневным пребыванием детей путем перечисления денежных средств на 
лицевой счет Школы.
2.10. Школа вправе осуществлять приносящую доход деятельность: выполнение 
работ, оказание услуг, реализацию продукции Школы (п. 1.6.4 настоящего 
Положения) в соответствии с Уставом. Данная деятельность не относится к 
предпринимательской.
2.11. Привлечение внебюджетных средств в наличной денежной форме не 
производится.
2.12. К случаям, не урегулированным настоящим разделом Положения, 
применяются нормы Гражданского кодекса РФ.
3. Использование внебюджетных средств
3.1. Внебюджетные средства, кроме родительской платы, направляются на 
следующие расходы:

оплату труда и начисления на фонд оплаты труда;
оплату налога на вмененный доход, налога на имущество организаций, прочих 

налогов, сборов и штрафов, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации;

укрепление материально-технической базы Школы;
обеспечение безопасности жизнедеятельности Школы;
улучшение условий содержания обучающихся;
приобретение учебно-методической литературы, наглядных пособий, 

материалов, периодических изданий, спортивного и медицинского оборудования, 
инвентаря, канцтоваров;

текущий ремонт оборудования, здания и помещений Школы;
приобретение хозяйственных материалов, санитарно-технических 

принадлежностей;
канцелярские и хозяйственные расходы;
приобретение, содержание и текущий ремонт основных средств и пр.;
приобретение сувениров, подарков;
приобретение продуктов питания;
оплату командировочных расходов;
материальную помощь сотрудникам;
расходы по повышению квалификации работников;
оплату коммунальных услуг и услуг связи, печатных услуг, услуг нотариуса, 

услуг по найму транспорта, услуг по организации концертной деятельности и 
прочих услуг;

проведение мероприятий и праздников, в том числе, награждение победителей 
конкурсов, викторин, поощрение лучших сотрудников и обучающихся Школы, 
спортсменов, творческих коллективов, активных участников различных 
мероприятий;
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обеспечение научно - исследовательской деятельности.
3.1.1. Родительская плата за путевку в оздоровительный лагерь с дневным 
пребыванием детей направляется на следующие расходы :
- приобретение ГСМ для организации подвоза участников к месту проведения 
лагеря;
- культурно - массовые мероприятия;
- приобретение канцелярских, хозяйственных товаров;
- приобретение грамот, дипломов и призов;
- экскурсионные расходы;
- приобретение бутилированной воды для организации питьевого режима;
- приобретение игрушек, настольных игр, спортивного инвентаря;
- приобретение медицинских аптечек, медикаментов и перевязочных средств для 
оказания первой медицинской помощи.

3.2. Внебюджетные средства направляются на:
оплату труда и начисления на фонд оплаты труда;
оплату налога на вмененный доход;
укрепление материально-технической базы Школы;
обеспечение безопасности жизнедеятельности Школы;
улучшение условий содержания обучающихся;
приобретение учебно-методической литературы, наглядных пособий, 

материалов, периодических изданий, спортивного и медицинского оборудования, 
инвентаря, канцтоваров;

текущий ремонт оборудования, здания и помещений Школы;
приобретение хозяйственных материалов, санитарно-технических 

принадлежностей;
канцелярские и хозяйственные расходы;
приобретение, содержание и текущий ремонт основных средств и пр.;
приобретение сувениров, подарков;
приобретение продуктов питания;
оплату командировочных расходов;
материальную помощь сотрудникам;
расходы по повышению квалификации работников;
оплату коммунальных услуг и услуг связи, печатных услуг, услуг нотариуса, 

услуг по найму транспорта, услуг по организации концертной деятельности и 
прочих услуг;

проведение мероприятий и праздников, в том числе, награждение победителей 
конкурсов, викторин, поощрение лучших сотрудников и обучающихся Школы, 
спортсменов, творческих коллективов, активных участников различных 
мероприятий;

обеспечение научно-исследовательской деятельности.
3.3. Внебюджетные средства не могут быть направлены на выполнение работ, 
оказание услуг, приобретение материальных ценностей, финансируемых из 
бюджета.
3.4. Расходование внебюджетных средств в соответствии с Уставом Школы 
производится директором Школы.
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3.5. Имущество, приобретенное за счет средств (доходов), полученных от 
приносящей доходы деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение 
Школы и подлежит обособленному учету.
3.6. Школа самостоятельно определяет направления и порядок использования 
своих средств, в т.ч. их долю, направляемую на оплату труда, стимулирование 
(поощрение), материальную помощь работников, а также создание внебюджетных 
фондов организационного, учебного, научного и материально-технического 
развития.
3.7. Порядок расходования доходов (средств), полученных Школой от 
приносящей доход деятельности, осуществляется в соответствии с 
установленными настоящим Положением приоритетами в следующей 
очередности:
- выплата из внебюджетных источников заработной платы трудовому коллективу 
за осуществление и организацию ими учебного процесса в рамках внебюджетной 
деятельности;
- обеспечение хозяйственной деятельности образовательного учреждения, в том 
числе возмещение расходов по содержанию имущества;
- обеспечение образовательного процесса;
- улучшение материально-технического обеспечения учебного процесса, развитие 
Школы;
- содержание обучающихся и воспитанников Школы (питание, мягкий инвентарь, 
посуда, игрушки, канцелярские принадлежности, мебель и т.д.)
- иные расходы, связанные с деятельностью Школы, не обеспеченные 
бюджетными ассигнованиями.
3.8. Основным документом, определяющим распределение доходов (средств), 
полученных Школой от приносящей доход деятельности является План 
финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
3.9. Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает План финансово­
хозяйственной деятельности учреждения (в том числе по приносящей доход 
деятельности) на соответствующий год и плановый период.
3.10. План финансово-хозяйственной деятельности учреждения (в том числе по 
приносящей доход деятельности) подлежит представлению в орган, 
осуществляющий открытие и ведение лицевого счета для учета операций с 
указанными средствами.
3.11. Школа осуществляет расходование средств по приносящей доход 
деятельности согласно утвержденного Плана финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения в пределах фактически поступивших средств.
4. Порядок и условия расходования отдельных видов доходов 
(внебюджетных средств) полученных от приносящей доходы деятельности
4.1. Добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и (или) 
физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) обучающихся, 
иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц расходуются 
Школой на уставные цели.
4.2. Указанные пожертвования и взносы могут расходоваться на приобретение:
- книг и учебно-методических пособий;
- технических средств обучения;
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- мебели, инструментов и оборудования;
- канцтоваров и хозяйственных материалов;
- материалов для занятий;
- наглядных пособий;
- средств дезинфекции;
- подписных изданий;
- на создание интерьеров, эстетического оформления;
- благоустройство территории;
- содержание и обслуживание множительной техники;
- обеспечение досуговых мероприятий с обучающимися;
- иные цели, указанные лицом, осуществляющим пожертвование или взнос.
4.3. В случае если цель вносителем пожертвования или взноса не определена, 
решение о расходовании денежных средств принимает комиссия Школы по 
распределению доходов (средств) от приносящей доход деятельности.
4.4. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг.
4.4.1. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг 
распределяются следующим образом:
- на выплату зарплаты педагогическим работникам, администрации, бухгалтерии, 
обслуживающему персоналу - не менее 70 %;
- на оплату коммунальных услуг, приобретение учебного оборудования, 
расходных материалов и другое - не более 30 %.
4.4.2. Устанавливается доплата:
За работу по дополнительным платным образовательным услугам 
устанавливается доплата следующим работникам:
- заместителю директора по УВР (назначенному в соответствии с приказом 
директора МАОУ СОШ № 1 ответственным за организацию дополнительных 
платных образовательных услуг) - 5 % ежемесячно от общего объема средств, 
поступивших на лицевой счет по приносящей доход деятельности, кроме 
добровольных пожертвований (с учетом районного коэффициента и взносов во 
внебюджетные фонды);
- главному бухгалтеру - 2,5% ежемесячно от общего объема средств, 
поступивших на лицевой счет по приносящей доход деятельности, кроме 
добровольных пожертвований (с учетом районного коэффициента и взносов во 
внебюджетные фонды);
- бухгалтеру - 2,5 % ежемесячно от общего объема средств, поступивших на 
лицевой счет по приносящей доход деятельности, кроме добровольных 
пожертвований (с учетом районного коэффициента и взносов во внебюджетные 
фонды);
- учителю - 60 % ежемесячно от поступивших средств от дополнительных 
платных образовательных услуг по группе (с учетом районного коэффициента и 
взносов во внебюджетные фонды)
4.4.3. Все доплаты оплачиваются по истечению календарного месяца в сроки, 
установленные для выплаты заработной платы.

4.4.4. Основанием для выплаты работникам заработной платы (доплат, надбавок, 
стимулирующих выплат) из средств, полученных Школой от оказания платных 
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дополнительных образовательных услуг, является:
- приказ об оказании платных дополнительных образовательных услуг, изданный 
директором МАОУ СОШ № 1 на соответствующий учебный год;
- тарификация платных дополнительных образовательных услуг на учебный год;
- решение комиссии Школы по распределению доходов (средств), полученных от 
приносящей доход деятельности (в необходимых случаях).
4.5. Во всех случаях выплаты работникам (надбавки, доплаты, стимулирующие 
выплаты) за счет доходов (средств), полученных Школой от приносящей доход 
деятельности, осуществляются одновременно с выплатой заработной платы.
4.6. Оплата счетов, выплата заработной платы из средств, полученных от 
приносящей доход деятельности, производится в порядке, принятом в Школе.
4.7. МАОУ СОШ № 1, в лице действующего директора, распоряжается доходами 
от приносящей доход деятельности в пределах утвержденного на 
соответствующий год и плановый период Плана финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения и несет ответственность за эффективное использование 
средств перед учредителем и коллективными органами самоуправления Школы.
5. Контроль за расходованием внебюджетных средств
5.1. Управляющий совет Школы контролирует рациональное расходование 
внебюджетных средств Школы.
5.2. Управляющий совет Школы в начале учебного года на первом заседании 
избирает ревизионную комиссию в составе трех человек из числа своих членов.
5.3. Ревизионная комиссия Школы осуществляет контроль внебюджетных 
средств два раза в год в декабре и мае месяце, с составлением акта проверки и 
докладом на Управляющем совете Школы.
5.4. Акт проверки публикуется на официальном сайте Школы в течение 5 
рабочих дней после утверждения на Управляющем совете.
5.5. Директор Школы отчитывается перед Общим собранием трудового 
коллектива и Общешкольным родительским комитетом Школы о целевом 
использовании внебюджетных средств два раза в год.
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