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Положение об оп, гников
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя

общеобразовательная школа № 1» 
Глава 1. Общие положения

1. Положение об оплате труда работников Муниципального 
автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 
школа № 1» (далее - положение, МАОУ СОШ № 1), разработано в соответствии с 
постановлением Администрации Арамильского городского округа «Об 
утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 
образовательных организаций» от 13.01.2021г. №9 и наряду с коллективным 
договором устанавливает систему оплаты труда работников в МАОУ СОШ № 1.

2. Заработная плата каждого работника МАОУ СОШ № 1
устанавливается трудовым договором, с соблюдением требований трудового 
законодательства, в соответствии с коллективным договором, настоящим 
положением и принятыми в соответствии с настоящим положением локальными 
нормативными актами МАОУ СОШ № 1.

3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 
этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы, 
установленного в Свердловской области.

4. Размер, порядок и условия оплаты труда работников МАОУ СОШ № 
1 устанавливаются работодателем на основании настоящего положения в 
трудовом договоре.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и 
иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера 
являются обязательными для включения в трудовой договор, дополнительное 
соглашение к трудовому договору.

5. Руководитель МАОУ СОШ № 1 имеет право самостоятельно 
устанавливать размер должностного оклада работника с учетом требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности, в
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соответствии с действующим локальным актом МАОУ СОШ № 1. 
Исходя из объемов имеющегося финансирования руководитель МАОУ СОШ № 1 
имеет право производить корректировку указанных величин в сторону их 
повышения.

6. Фонд оплаты труда МАОУ СОШ № 1 на соответствующий 
финансовый год утверждается руководителем МАОУ СОШ № 1 по согласованию 
с учредителем МАОУ СОШ № 1.

7. Объем средств на компенсационные выплаты в составе фонда оплаты 
труда МАОУ СОШ № 1 устанавливает главный распорядитель бюджетных 
средств, исходя из особенностей деятельности МАОУ СОШ № 1.

Объем средств на выплату стимулирующего характера в составе фонда 
оплаты труда МАОУ СОШ № 1 должен составлять не более 15 процентов.

8. Штатное расписание разрабатывается МАОУ СОШ № 1 в 
соответствии со структурой, согласованной с главным распорядителем 
бюджетных средств, в пределах утвержденного на соответствующий финансовый 
год фонда оплаты труда и утверждается руководителем МАОУ СОШ № 1. 
Главный распорядитель бюджетных средств устанавливает предельную долю 
оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде 
оплаты труда МАОУ СОШ № 1, а также перечень должностей, относимых к 
административно-управленческому персоналу указанных организаций.

9. Должности работников, включаемые в штатное расписание МАОУ 
СОШ № 1, должны соответствовать уставным целям МАОУ СОШ № 1, Единому 
квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и 
служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования»), утвержденному приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 г. № 761н «Об 
утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования», и Единому тарифно­
квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, утвержденному 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.10.2002 г. № 797«О 
порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 
профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих».

Средняя заработная плата педагогических работников МАОУ СОШ № 1, 
осуществляющих обучение, к 2018 году должна составлять не менее 100 
процентов от средней заработной платы в Свердловской области.

Глава 2. Условия определения оплаты труда
10. Оплата труда работников МАОУ СОШ № 1 устанавливается с учетом:
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Единого тарифно- квалификационного справочника работ
и профессий рабочих;

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 
законодательством;

профессиональных квалификационных групп;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов выплат стимулирующего характера;
единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений по установлению на 
федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников 
организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов;

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации МАОУ 
СОШ№ 1.

11. При определении размера оплаты труда работников МАОУ СОШ № 1 
учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, 
наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного 
звания);

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников государственных 
организаций;

3) объемы учебной (педагогической) работы;
4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на 

основе тарификации;
5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических 

работников;
6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные 

районным регулированием оплаты труда.
12. Заработная плата работников МАОУ СОШ № 1 предельными размерами 

не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации.

13. Изменение оплаты труда производится в пределах утвержденного фонда 
оплаты труда на соответствующий финансовый год:

1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения соответствующей аттестационной комиссии;

2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении 
документа, подтверждающего присвоение почетного звания);

3) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 
решения Высшей аттестационной комиссией при федеральном органе 
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исполнительной власти о выдаче диплома (при предъявлении диплома 
государственного образца кандидата наук);

4) при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения 
Высшей аттестационной комиссией при федеральном органе исполнительной 
власти ученой степени доктора наук (при предъявлении диплома 
государственного образца доктора наук).

14. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 13 
настоящего Положения на изменение заработной платы в период пребывания его 
в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности, выплата заработной платы производится с соблюдением 
норм трудового законодательства.

15. Руководитель МАОУ СОШ № 1:
1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, 

другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с 
которыми определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников;

2) ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки на 
работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, 
выполняющих эту работу в той же образовательной организации помимо своей 
основной работы, а также штатное расписание на других работников МАОУ 
СОШ № 1;

3) несет ответственность за своевременное и правильное определение 
размеров заработной платы работников МАОУ СОШ № 1.

16. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), 
которая может выполняться в МАОУ СОШ № 1 педагогическими работниками, 
определяется руководителем МАОУ СОШ № 1 в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 
декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 
о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре».

17. Преподавательская работа в той же образовательной организации для 
педагогических работников не является совместительством и не требует 
заключения (оформления) трудового договора при условии осуществления видов 
работы, предусмотренных постановлением Министерства труда Российской 
Федерации от 30.06.2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству 
педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 
культуры».
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18. Предоставление преподавательской работы лицам,
выполняющим ее помимо основной работы в МАОУ СОШ № 1, а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 
организаций, работникам предприятий и организаций (включая работников 
органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 
образования, и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации МАОУ СОШ № 1, при 
условии, если педагогические работники, для которых МАОУ СОШ № 1 является 
основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей 
специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в 
меньшем объеме с их письменного согласия.

Глава 3. Порядок определения оплаты труда отдельных категорий 
работников образовательных организаций

19. Оплата труда работников МАОУ СОШ № 1 включает в себя:
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам;
размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы;
выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов 

выплат компенсационного характера, установленных в главе 5 настоящего 
Положения;

выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов 
выплат стимулирующего характера, установленных в главе 6 настоящего 
Положения.

20. МАОУ СОШ № 1 в пределах имеющихся у неё средств на оплату труда 
самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без 
ограничения их максимальными размерами в соответствии с настоящим 
Положением, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

21. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
работника МАОУ СОШ № 1 устанавливается по профессиональным
квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью, с учетом 
требования к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности.

23. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения 
размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на 
повышающий коэффициент.
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24. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы по профессиональным квалификационным группам 
подразделяются на:

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) 

или почетное звание;
повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ;
25. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) 

устанавливаются на определенный период времени.
26. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы образует новые оклады (должностные 
оклады) и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных 
выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда МАОУ СОШ № 1, 
утвержденного на соответствующий финансовый год.

27. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится 
пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на 
других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 
по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 
по каждой из должностей.

28. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
работника производится пропорционально отработанному им времени или в 
зависимости от выполненного им объема работ.

29. Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим 
Положением) устанавливаются приказом руководителя МАОУ СОШ № 1, 
принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации МАОУ СОШ № 1 в пределах бюджетных ассигнований на оплату 
труда работников МАОУ СОШ № 1.

Порядок определения оплаты труда учебно-вспомогательного персонала
30. Размеры должностных окладов работников МАОУ СОШ № 1, 

занимающих должности учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются на 
основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 
квалификационным группам в соответствии с Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. 
№216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников образования».
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31. В МАОУ СОШ № 1 устанавливаются следующие размеры
должностных окладов по профессиональным квалификационным группам 
должностей работников учебно-вспомогательного персонала;

Должность Должностной оклад
Инженер-электроник 21 813,00
Специалист по кадрам 21 813,00
Системный администратор информационно­
коммуникационных сетей 21 813,00
Специалист по охране труда 21 813,00
Бухгалтер 21 813,00
Заведующий хозяйством 21 026,00
Диспетчер по составлению расписания 20 542,00
Ассистент (помощник) 16 969,00
Лаборант компьютерного класса 16 969,00
Лаборант 16 969,00
Секретарь учебной части 16 700,00
Делопроизводитель 16 700,00

32. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному 
персоналу устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения.

Порядок определения оплаты труда педагогических работников
33. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 

МАОУ СОШ № 1, занимающих должности педагогических работников (далее - 
педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых 
ими должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной 
квалификационной группы педагогических работников.

Группа должностей педагогических работников определяется в 
соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 05.05.2008 г. №216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования».

34. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 
педагогических работников по профессиональным квалификационным группам 
устанавливаются в следующем размере:
Квалификационные 

уровни
Должности педагогических 

работников
Размер 

должностного 
оклада, ставки 

заработной
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платы (рублей)

1 квалификационный 
уровень

Старший вожатый 15 638,00

2 квалификационный 
уровень

Педагог дополнительного 
образования, педагог-организатор, 
социальный педагог

16 339,00

3 квалификационный 
уровень

Воспитатель, 
педагог-психолог, методист

16 339,00

4 квалификационный 
уровень

Учитель, учитель-дефектолог, 
учитель- дефектолог 
(олигофренопедагог), 
учитель- дефектолог (сурдопедагог); 
учитель- дефектолог (тифлопедагог), 
учитель-логопед, преподаватель- 
организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, педагог- 
библиотекарь, тьютор

17 594,00

6 квалификационный 
уровень

Советник директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями

17 594,00

35. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие 
коэффициенты к размерам должностных окладов, ставок заработной платы:

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) 

или почетное звание.
36. Повышающие коэффициенты к размерам окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы за квалификационную категорию 
устанавливаются педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в 
следующих размерах:

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;
работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2;
работникам, подтвердившим соответствие занимаемой должности, - 0,1.
36.1. Педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на установление 

квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник», 
устанавливается повышение к размеру доплат за выполнение дополнительных, не 
входящих в должностные, обязанностей по методической или наставнической 
деятельности в следующих размерах:

педагогам-методистам - 10 процентов оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы;
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педагогам-наставникам — 15 процентов оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы.

37. Педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные 
звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к размерам должностных 
окладов, ставок заработной платы в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которого 
начинается со слов «Заслуженный», - в размере 0,2;

за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которого 
начинается со слов «Народный», - в размере 0,5;

за звание, название которого начинаются со слов «Почетный», - в размере 
0,1.

При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие 
ученой степени, почетных званий работнику пропорционально уменьшаются.

При наличии внутреннего совместительства, доплата устанавливается по 
основной занимаемой должности.

38. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам 
устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 
предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения.

39. Параметры уровня среднемесячной заработной платы педагогических 
работников в отраслях социальной сферы до 2024 года определены 
постановлением Администрации Арамильского городского округа от 09.01.2019 
года № 3 «О внесении изменений в План мероприятий («дорожная карта») 
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение 
эффективности образования, сферы культуры и учреждений дополнительного 
образования Арамильского городского округа, подведомственных комитету по 
культуре, спорту и молодёжной политики Администрации Арамильского 
городского округа на 2019-2024 годы».

Дополнительные расходы, связанные с повышением заработной платы, 
обеспечиваются частично за счет уменьшения неэффективных расходов.

В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 
должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 
индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 
исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 
индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, 
диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 
трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются 
трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными 
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инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой 
педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года 
определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по 
учебному плану, специальности и квалификации работника.

39.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 
МАОУ СОШ № 1, занимающих должности руководителей структурных 
подразделений, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 
должностей к квалификационным уровням профессиональной квалификационной 
группы.

Группа должностей руководителей структурных подразделений определяется 
в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. №216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования».

39.2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 
руководителей структурных подразделений устанавливаются в следующем 
размере:

Должность Должностной оклад
Руководитель структурного подразделения (центр 
"Точка роста") 43 002,00
Заведующий библиотекой 20 991,00

39.3. Размеры должностных окладов руководителям структурных 
подразделений повышаются за соответствие занимаемой должности по итогам 
аттестации на 10 процентов.

39.4. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам 
устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 
предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения»

Порядок определения оплаты труда работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих

40. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от 
присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС).

41. В МАОУ СОШ № 1 устанавливаются следующие размеры окладов по 
квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих:

Должность Должностной оклад
Администратор 16 969,00
Диспетчер по питанию 16 969,00
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Сопровождающий несовершеннолетних 16 969,00
Электромонтер 16 385,00
Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту здания 16 385,00
Г ардеробщик 15 702,00
Дворник 15 702,00

42. Приказом руководителя МАОУ СОШ № 1 может быть предусмотрено 
установление следующих повышающих коэффициентов к минимальным 
размерам окладов рабочих:

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и 
ответственных (особо ответственных) работ;

43. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и 
ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к размерам окладов 
по квалификационным разрядам рабочих по профессиям, не ниже 6 разряда 
ЕТКС, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо 
ответственных) работ на срок выполнения указанных работ, но не более 1 года.

Решение о применении указанного повышающего коэффициента принимает 
руководитель МАОУ СОШ № 1 с учетом обеспечения указанных выплат 
финансовыми средствами. Размер повышающего коэффициента за выполнение 
важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 2,0.

Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные) работы, утверждаются приказом 
руководителя МАОУ СОШ № 1.

44. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 
главами 5 и 6 настоящего Положения.

Глава 4. Условия оплаты труда руководителя МАОУ СОШ № 1, его 
заместителей и главного бухгалтера

45. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя МАОУ СОШ № 1 
устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

46. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя МАОУ СОШ № 1 
определяется Положением об оплате труда руководителей муниципальных 
образовательных организаций Арамильского городского округа.

47. Оплата труда руководителя МАОУ СОШ № 1, его заместителей и 
главного бухгалтера включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);
2) выплаты компенсационного характера;
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3) выплаты стимулирующего характера.
48. Средняя заработная плата руководителей образовательных организаций, 

исходя из особенностей их типов, устанавливается в пределах кратности от 1 до 3 
к средней заработной плате работников образовательной организации.

49. В случае занятия руководящими работниками педагогических 
должностей, выплаты за квалификационную категорию при осуществлении 
педагогической деятельности устанавливаются на основании результатов 
аттестации по педагогической должности.

50. Оклад (должностной оклад) заместителей руководителя, главного 
бухгалтера устанавливается работодателем ниже оклада (должностного оклада) 
руководителя, установленного в соответствии с пунктом 53 настоящего 
положения: для заместителей руководителя и для главного бухгалтера - на 10-30 
процентов.

Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителя и 
главного бухгалтера устанавливается в соответствии с приказом руководителя 
МАОУ СОШ № 1, принятым с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

51. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным 
окладам) образует новые оклады (должностные оклады) и учитывается при 
начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 
процентах к окладу (должностному окладу).

52. Для заместителей руководителя образовательной организации и 
главного бухгалтера выплаты стимулирующего характера устанавливаются в 
соответствии с главой 6 настоящего Положения.

Решение о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах 
заместителям руководителя и главному бухгалтеру принимается руководителем 
МАОУ СОШ № 1.

53. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя и 
главному бухгалтеру устанавливаются руководителем МАОУ СОШ № 1 в 
соответствии с главой 5 настоящего Положения в процентах к окладам 
(должностным окладам) и (или) в абсолютных размерах, если иное не 
установлено законодательством.

Глава 5. Компенсационные выплаты

54. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и 
локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством 
и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

55. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы работникам МАОУ СОШ № 1 
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при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, 
утвержденного на соответствующий финансовый год.

56. Для работников МАОУ СОШ № 1 устанавливаются следующие выплаты 
компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

57. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном 
отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер 
компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные 
выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

58. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством 
Российской Федерации.

Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми 
и особо вредными условиями труда, выплачивается:

за работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 12 процентов оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы;

за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда - до 24 
процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Руководитель образовательной организации организует проведение 
специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, 
отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных 
выплат за работу в указанных условиях. Проведение специальной оценки условий 
труда осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 
года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда 
работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с 
тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда по 
итогам проведения оценки условий труда. Если по итогам проведения оценки 
условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата 
снимается.
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59. Всем работникам МАОУ СОШ № 1 выплачивается районный
коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями, установленный постановлением Совета Министров 
СССР от 21.05.1987 г. № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной 
плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в 
производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».

60. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 
работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии 
(должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. 
Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы.

61. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику 
при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). 
Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы.

62. Согласно дополнительному соглашению №5 к Коллективному договору 
от 19.09.2018 пункт изложен в следующей редакции:

«Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 
увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором.

62.1. Доплаты к размерам окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы педагогическому персоналу за увеличение объема работ 
устанавливаются:

№ 
п/п Наименование показателей

Норма 
времени 
(часов в 
неделю)

Доплата

Форма отчетности

1 Осуществление функций
классного руководителя (за 1 
ребенка):

5 часов 200 руб. Выполнение плана 
воспитательной 
работы
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№ 
п/п Наименование показателей

Норма 
времени 
(часов в 
неделю)

Доплата

Форма отчетности

2

3

Заведование элементами
инфраструктуры учреждения
(кабинетами) в том числе 
формирование базы учебно­
наглядных пособий и
дидактических материалов

Заведование элементами
инфраструктуры учреждения
(мастерскими) в том числе
формирование базы учебно­
наглядных пособий и
дидактических материалов

1,5 часа

1,5 часа

1500 руб.

2000 руб.

Ведение паспорта 
кабинета и 
документации по 
ОТ

Ведение паспорта 
кабинета и 
документации по 
ОТ

4 Обеспечение работы лаборантских 
кабинетов и техники безопасности 
в них (при отсутствии в штатном 
расписании должности лаборанта)

Выполнение плана 
лабораторных 
работ

биологии 5 часов 3 845 руб.
естествознание 5 часов 3 845 руб.

5 Руководство предметными
кафедрами, школьными
методическими объединениями

1 час 3000 руб. Выполнение плана 
работы

6 Внеурочная деятельность по 
предмету (кружки, клубы, студии 
и т.д.)

1 час Рассчитыва 
ется исходя 
из оклада 
по 
основной 
занимаемой 
должности 
с учетом 
категории

Журнал учета
неаудиторной 
занятости 
учащихся

7 Внеурочная деятельность по 
предмету (подготовка к экзаменам, 
проф.пробы, работа с
иностранными учащимися)

1 час 300 руб. Журнал учета
неаудиторной 
занятости 
учащихся

8 Организация работы по
пропаганде здорового образа

1 час 600 руб. Журнал учета
неаудиторной
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№ 
п/п Наименование показателей

Норма 
времени 
(часов в 
неделю)

Доплата

Форма отчетности

жизни занятости 
учащихся

9 Исполнение обязанностей 
неосвобожденного председателя 
профсоюзного комитета

4 часа 5 000 руб. Выполнение плана 
работы

10 Информационный обмен при 
подготовке и проведении ЕГЭ

2,5 часа 1500 руб. База данных

11 Проверка письменных работ (без 
индивидуального обучения, оплата 
в коррекционных классах только 
по грамматике и математике)

Тетради учащихся

начальные классы 15% от 
должности 
ого оклада 
(с учетом 
категории)

русский язык, математика 20% от 
должности 
ого оклада 
(с учетом 
категории)

грамматика, математика в
коррекционных классах

12% от 
должности 
ого оклада 
(с учетом 
категории)

литература, биология, география, 
история, химия, физика,
природоведение, естествознание, 
МХК

6% от 
должности 
ого оклада 
(с учетом 
категории)

ИВТ, английский язык,
обществознание, основы духовно­
нравственной культуры,
технология

5% от 
должности 
ого оклада 
(с учетом
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№ 
п/п Наименование показателей

Норма 
времени 
(часов в 
неделю)

Доплата

Форма отчетности

категории)

12 Работа с фондом учебников 
начальных классов

2,5 часа 5000 руб. Ведение 
документации

13 Электронный дневник 4000 руб. Электронный 
дневник

14 Замена 1 академического часа:

-начальная школа
-средняя школа

Коррекционные классы

Общеобразовательные классы

300 руб.

270 руб.

300 руб.

Заполнение 
электронного 
журнала

15 За работу в полных классах, 
которые должны делиться для 
ведения образовательного
процесса на группы (иностранный 
язык, технология, информатика, 
физкультура в старших классах)

1,3% от 
должности 
ого оклада 
(с учетом 
категории) 
за каждый 
час работы 
в классе, 
не 
разбитом 
на группы

16 Наставничество От 
должности 
ого клада 
(с учетом 
категории) 
: 10% - за 
одного 
наставляе 
мого, 15% 
- за двух, 
20% - за 
троих 
наставляе 
мых.

Отчетность 1 раз в 
четверть в виде 
представления 
отчета наставника 
о проделанной
работе с молодыми 
специалистами.

81



№ 
п/п Наименование показателей

Норма 
времени 
(часов в 
неделю)

Доплата

Форма отчетности

17 Оплата проверки письменных 
работ, осуществляемой при замене 
основного учителя

Тетради учащихся

начальные классы 8% от 
должности 
ого оклада 
(с учетом 
категории)

русский язык, математика 10% от 
должности 
ого оклада 
(с учетом 
категории)

грамматика, математика в
коррекционных классах

6% от 
должности 
ого оклада 
(с учетом 
категории)

литература, биология, география, 
история, химия, физика,
природоведение, естествознание, 
МХК

3% от 
должности 
ого оклада 
(с учетом 
категории)

ИВТ, английский язык,
обществознание, технология

3% от 
должности 
ого оклада 
(с учетом 
категории)

18 Руководство внеурочной 
деятельностью (медицинский 
класс, психолого-педагогический 
класс)

3000 руб. Ведение 
документации, 
выполнение плана 
работы

Деление общеобразовательного класса на группы для проведения уроков по 
иностранному языку производится, если наполняемость класса составляет 25 и 
более учащихся; по информатике производится в случае, если наполняемость 
класса составляет 21 и более учащихся.
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Деление классов на группы при проведении уроков технологии и 
физической культуры в старших классах проводится при любой наполняемости 
классов по гендерному принципу.

Оплата проверки письменных работ, осуществляемой при замене основного 
учителя, производится в начальных классах, по русскому языку, грамматике и 
математике с 3 рабочего дня замены основного учителя. По остальным предметам 
- с 6 рабочего дня замены основного учителя. Оплата производится по заявлению 
работника, заменяющего основного учителя и проводящего проверку письменных 
работ, с обязательным визированием заявления основным учителем. Оплата 
может быть снята на 50%, если проверка была не полной, и на 100%, если 
проверка тетрадей совсем не проводилась.

Учителям иностранного языка, информатики и других предметов за замену 
1 академического часа (при слиянии классов, либо групп до класса) производить в 
размере 230 рублей.

Установить доплату в размере 7 000,00 рублей за работу с 
информационными ресурсами (ведение Госпабликов и страницы образовательной 
организации в социальных сетях)».

62.1.1 . За выполнение функций классного руководства педагогическими 
работниками установить денежное вознаграждение за счет средств федерального 
бюджета.

Денежное вознаграждение выплачивается в размере 10 000 рублей в месяц 
при условии осуществления классного руководства в одном классе (но не более 
двух выплат денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при 
условии осуществления классного руководства в двух и более классах).

Деятельность педагогического работника по классному руководству и в 
одном, и во втором классе осуществляется с его письменного согласия.

Денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за 
классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который 
принимается за один класс (далее - класс), независимо от количества 
обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них образовательных 
программ начального общего образования, образовательных программ основного 
общего образования, образовательных программ среднего общего образования.

Выплата денежного вознаграждения педагогическим работникам 
выплачивается дополнительно к выплате (доплате) за классное руководство, 
установленной из областного бюджета.

Денежное вознаграждение выплачивать ежемесячно за фактически 
отработанное время в сроки выплаты заработной платы.

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим 
причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, 
другим педагогическим работником осуществляется с установлением ему всех 
соответствующих выплат за классное руководство, в том числе за счет средств 
областного бюджета с первого дня замены, за счет средств федерального бюджета 
- с шестого. Выплаты за классное руководство, при замене временно
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отсутствующего педагогического работника 
пропорционально времени замещения.

производятся

62.2 . Доплаты к размерам окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы за увеличение объема работ, расширение зоны обслуживания 
устанавливаются следующим работникам из числа педагогического персонала:

Наименование 
должности

За что устанавливается доплата Размер 
доплаты

Педагог-библиотекарь За выполнение обязанностей 
заведующей, распечатку и 
тиражирование документов

46%

Преподаватель- 
организатор

За систематизацию материалов и 
документов в школьном музее

5%

Педагог дополнительного 
образования (имеющий 
специальное профильное 
образование)

За увеличение объема работ, высокую 
интенсивность и напряженность труда

80%

Старший вожатый За высокую интенсивность труда и 
ненормированность рабочего времени

55%

У чител ь-дефектол ог За увеличение объема работ, высокую 
эмоциональную напряженность

12%

У чител ь-логопед За увеличение объема работ, высокую 
эмоциональную напряженность

12%

Педагог-психолог За увеличение объема работ, высокую 
эмоциональную напряженность

20%

Преподаватель- 
организатор ОБЖ

За организацию работы патриотического 
клуба «Беркут»

40%

За подготовку документов по 
комплексной безопасности школы

14 000,00

Социальный педагог За увеличение объема работ, высокую 
эмоциональную напряженность

12%

Методист За выполнение работ различной 
квалификации, высокую интенсивность 
труда

116%
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Советник директора по За увеличение объема работ, высокую 62%
воспитанию и
взаимодействию с
детскими общественными 
объединениями

эмоциональную напряженность

62.3 . Доплаты к размерам окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы за увеличение объема работ, расширение зоны обслуживания 
устанавливаются следующим работникам из числа учебно - вспомогательного 
персонала:

Наименование 
должности

За что устанавливается доплата Размер 
доплаты

Лаборант 
компьютерного 
класса

За разработку и обслуживание сайта школы 12%

Инженер- 
электроник

За участие в разработке цифровых 
образовательных ресурсов

35%

Системный 
администратор 
информационно­
коммуникационных 
сетей

За участие в разработке цифровых 
образовательных ресурсов

125%

Диспетчер по
составлению 
расписания

За работу по распечатке и тиражированию 
документов

30%

Специалист по
кадрам

За работу по распечатке и тиражированию 
документов, за увеличение объема 
выполняемых работ

30%

Специалист по
охране труда

За работу по распечатке и тиражированию 
документов

33%

За выполнение обязанностей юриста 30%
Делопроизводитель За выполнение обязанностей секретаря 

директора школы
55%

Бухгалтер За подшивку документов и подготовку их к 
передаче в архив

45%

Заведующий 
хозяйством

За ненормированность рабочего дня 40%

Секретарь учебной 
части

За расширение зоны обслуживания 55%

Лаборант За расширение зоны обслуживания 12%
Ассистент 
(помощник)

За высокую интенсивность и эмоциональную 
напряженность труда

13%
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62.4 . Доплаты к размерам окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы за увеличение объема работ, расширение зоны обслуживания 
устанавливаются следующим работникам из общеотраслевых профессий 
рабочих:

Наименование
должности

За что устанавливается доплата Размер 
доплаты

Дворник За расширение зоны обслуживания и 
увеличение объема выполняемых работ

20%

Г ардеробщик За поливку цветов 20%
Электромонтер За увеличение объема выполняемых работ 15%
Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

За выполнение разгрузочно-загрузочных 
работ

15%

Диспетчер по 
питанию

За расширение зоны обслуживания и 
увеличение объема выполняемых работ

23 %

Администратор За высокую интенсивность и
эмоциональную напряженность труда

60%

Сопровождающий 
несовершеннолетних

За разъездной характер работы и 
эмоциональную напряженность труда

12%

62.5 . Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ 
устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 
и (или) объема дополнительной работы (кроме доплаты за осуществление 
функций классного руководителя).

Размер доплаты за осуществление функций классного руководителя 
устанавливается нормативным актом руководителя МАОУ СОШ № 1 (приказом) 
сроком на одну учебную четверть. В течение учебной четверти размер доплаты за 
осуществление функций классного руководителя пересмотру не подлежит.

62.6 . Доплаты к размерам окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы административному персоналу за выполнение работ различной 
квалификации, высокую интенсивность труда:

Наименование 
должности

За что устанавливается 
доплата

Размер доплаты

Заместитель 
директора по АХЧ

За выполнение работ 
различной квалификации, 
высокую интенсивность 
труда

15%

Главный бухгалтер За выполнение работ 
различной квалификации,

15 %
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высокую интенсивность 
труда

Заведующий 
библиотекой

За высокую 
интенсивность труда

80%

63. На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности 
работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется 
предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или с согласия 
работника с дополнительной оплатой в соответствии с действующим 
законодательством.

Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа 
работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы - не менее 
двойного. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в 
соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику 
продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда 
оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все 
источники финансирования.

64. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 
6 часов) составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада 
(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 
ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов 
в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику 
продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах 
фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, 
включая все источники финансирования.

65. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работникам, привлекавшийся к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на 
соответствующий финансовый год.

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни 
вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в 
выходные и нерабочие праздничные дни.
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66. Работникам МАОУ СОШ № 1 (кроме руководителей МАОУ СОШ № 
1, его заместителей и главного бухгалтера) за выполнение работ в условиях, 
отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы в следующих размерах и 
случаях:
-15 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за 
индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности 
здоровья, на основании заключения клинико-экспертной комиссии лечебно­
профилактической организации (больницы, поликлиники, диспансера),
-15 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за работу в 
классах, работающих по адаптированным программам для детей с особыми 
возможностями здоровья.

Конкретный перечень работников, в соответствии с которым 
устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 
платы согласно данному пункту, и конкретный размер доплаты определяются 
руководителем на основании коллективного договора, соглашения и (или) 
локального нормативного акта образовательной организации.

67. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат 
работникам устанавливаются руководителем образовательной организации в 
соответствии с локальным актом образовательной организации с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
представительного органа работников образовательной организации.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты 
устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 
и (или) объема дополнительной работы.

68. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту 
работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и 
совместительстве.

Глава 6. Выплаты стимулирующего характера

69. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и 
локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на 
оплату труда работников образовательной организации, а также средств от 
деятельности, приносящей доход, направленных образовательным организациям 
на оплату труда работников.

70. Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном 
отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в 
абсолютном размере с учетом разработанных в образовательной организации 
показателей и критериев оценки эффективности труда работников.
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Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:
1) за интенсивность и высокие результаты работы;
2) за качество выполняемых работ;
3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
4) премиальные выплаты по итогам работы.
Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет определяется в 

зависимости от длительности работы в МАОУ СОШ №1 и выплачивается в 
процентном отношении от оклада по основной занимаемой должности (без учета 
педагогической нагрузки) в следующих размерах:

- от 1 года до 4 лет - 4,1%
- от 4 до 10 лет - 8,2%
- от 10 до 15 лет - 12,3%
- свыше 15 лет - 16,4%».
71. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение 
за выполненную работу.

Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего 
характера являются:

успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных 
обязанностей работником в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 
методов организации труда;

участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, 
мероприятий.

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными 
нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную оценку 
трудовой деятельности работников.

Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не 
ограничиваются за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

72. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер 
стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально 
отработанному времени.

73. В целях социальной защищенности работников образовательных 
организаций и поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный 
вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по 
решению руководителя образовательной организации применяется 
единовременное премирование работников образовательных организаций:
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1) при объявлении благодарности Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Министерства образования и науки Свердловской 
области;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Министерства образования и науки Свердловской 
области, организацией Профсоюза;

3) при награждении государственными наградами и наградами 
Свердловской области;

4) при объявлении благодарности и награждении Почетной грамотой Главы 
Арамильского городского округа;

5) в связи с празднованием Дня учителя;
6) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (с учетом 

пенсионного возраста, то есть 50, 55, 60, 65, 70 лет) - 1000 рублей;
7) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;
8) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 

полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским 
заключением.

9) Участие педагогических работников в конкурсах профессионального 
мастерства (очных и заочных муниципального, областного, регионального, 
всероссийского уровня, имеющих официальный статус) - до 20% от 
должностного оклада (без учета категории).

10) Победа педагогических работников в конкурсах профессионального 
мастерства (очных и заочных муниципального, областного, регионального, 
всероссийского уровня, имеющих официальный статус) - до 30% от 
должностного оклада (без учета категории).

11) Результативность работы с одаренными детьми; наличие призового 
места в олимпиадах, конкурсах различного уровня, имеющих официальный 
статус - до 20% от должностного оклада (без учета категории).

12) Курирование индивидуальных проектов обучающихся 10-х-11-х 
классов: до 4% от должностного оклада (с учетом категории) за каждый проект 
(при условии отработки не менее 2 часов в месяц и предоставлении замдиректора 
по УВР отзыва руководителя на индивидуальный проект обучающегося). Выплата 
производится 1 раз в полугодие.

13) Работа руководителя муниципального методического объединения - 
5000 руб. Оплата производится за проделанную работу (выполнение плана 
работы, своевременная сдача отчетности в Отдел образования) в конкретном 
месяце на основании ходатайства Начальника Отдела образования.

14) Результативность Государственной итоговой аттестации:
- 500 рублей за каждого обучающегося, чей результат равен или превышает 

80 баллов (11 класс);
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1500 рублей за каждого обучающегося, чей результат равен или 
превышает 90 баллов (11 класс);

- 500 рублей за каждого обучающегося, получившего отметку «5» (9 класс).
15) Оплата школьным организаторам конкурсов - 500 рублей за один 

конкурс.
16) Исполнительская дисциплина по дежурству учителей - до 5000 рублей, 

на основании представления заместителя по УВР (по правовому воспитанию). 
Выплата производится 1 раз в полугодие.

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются 
Порядком распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников, 
принятым руководителем образовательной организации с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии 
иного представительного органа работников образовательной организации.

74. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств на 
оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются 
локальным актом образовательной организации, принятым руководителем 
образовательной организации с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного представительного органа работников 
образовательной организации или (и) коллективным договором, соглашением. 
Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

Глава 7. Заключительные положения
75. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 

нарушений в сфере оплаты труда руководитель образовательной организации 
несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права.

76. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или 
внебюджетных) финансовых средств руководитель образовательной организации 
вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо 
отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном 
статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

77. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема 
оказываемых образовательной организацией услуг, организация вправе 
осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности 
(профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, 
других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности.
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