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Соглашение по (йхрайётруда

Работодатель Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 1» в лице директора Пинигиной Оксаны 
Насибуловны и Работники образовательного учреждения, интересы которых 
представляет первичная профсоюзная организация Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ заключили настоящее соглашение в том, что в 
течение 2025-2027 годов руководство обязуется выполнить следующие 
мероприятия по охране труда:

№ 
п/п

Содержание 
мероприятий

Единиц 
а учета

Количеств 
о

Стоимост 
ь работ, 
тыс.руб

Срок 
выполнения 
мероприяти 
й

Ответственны 
е лица

1 2 3 4 5 6 7
1. Организационные 

мероприятия
1.1. Проведение 

специальной оценки 
условий труда,
оценки уровней
профессиональных 
рисков

чел 4 10 декабрь Специалист по
ОТ

1.2. Проведение 
специального 
обучения 
руководителей, 
специалистов по 
охране труда,
членов комиссии по 
охране труда,
уполномоченных по 
охране труда в 
обучающих 
организациях по
охране труда,
гражданской 
обороне, пожарной 
безопасности

чел 4 12 Август- 
ноябрь

Директор ОУ

1.3. Обучение 
работников

Чел 123 32,6 В течение 
года

Специалист по 
ОТ
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безопасным методам 
и приемам работы, 
обучение навыкам 
оказания первой
помощи

1.4. Разработка и
издание инструкций
по охране труда

Шт 500 1 В течение 
года

Специалист по 
ОТ

1.5. Разработка 
программ 
инструктажей по 
охране труда

шт 4 В течение 
года

Специалист по 
ОТ

1.6. Обеспечение 
бланковой 
документацией по 
охране труда

Шт 500 2 В течение 
года

Специалист по
ОТ

1.7. Организация и
проведение 
смотров-конкурсов, 
выставок по охране 
труда

Шт 1 Октябрь- 
апрель

Специалист по 
ОТ

1.8. Соблюдение режима 
труда и отдыха 
работников в
соответствии с
законодательством 
РФ

чел 123 В течение 
года

Директор ОУ 
Специалист по 
ОТ

1.9. Организация 
комиссии по охране 
труда совместно с 
профсоюзной 
организацией

0 Директор ОУ 
пред. ПО

2. Технические 
мероприятия

2.1. Приведение в
соответствии с
действующими 
нормами или
устранение вредных 
производственных 
факторов на рабочих 
местах (шум,
вибрация, 
ионизирующие, 
электромагнитные 
излучения, 
ультразвук), 
приобретение 
увлажнителей, 
ионизаторов 
воздуха, 
бактерицидный 
излучатель

шт 10 115 В течение 
года

зам. дир. по
АХЧ

2.2. Проведение договор 2 50 Апрель зам .дир. по
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испытаний 
устройств 
заземления 
(зануления) и
изоляции проводов 
электросистем 
здания на
соответствие 
требований 
электробезопасност 
и

АХЧ

2.3. Приведение уровней 
естественного и
искусственного 
освещения на
рабочих местах, в 
служебных и
бытовых 
помещениях, местах 
прохода работников 
в соответствии с 
действующими 
нормами

шт 2 100 В течение 
года

зам.дир. по
АХЧ

2.4. Проведение общего 
технического 
осмотра зданий и 
других сооружений 
на соответствие
безопасной 
эксплуатации

Шт 2 Май зам.дир. по 
АХЧ 
(комиссия по 
ОТ)

2.5. Текущий ремонт 
помещений

КВ.м 2 100 Март, июнь зам.дир. по
АХЧ

3. Лечебно­
профилактические 
и санитарно­
бытовые 
мероприятия

3.1. Проведение 
обязательных 
предварительных и 
периодических 
медицинских 
осмотров 
(обследований). 
Обеспечение 
работников 
личными 
медицинскими 
книжками. 
Проведение 
психиатрических 
освидетельствовани 
й работников в 
установленном

Чел 123 200 Март (директор ОУ) 
Специалист по 
ОТ
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законодательством 
порядке

3.2. Утверждение 
списков 
контингентов, 
подлежащих 
предварительным и 
периодическим 
медицинским 
осмотрам по
состоянию на 01 
марта 2021 г. и 
поименных списков 
лиц, подлежащих 
периодическим 
медицинским 
осмотрам в лечебно­
профилактическом 
учреждении чел
(Центре 
профпатологии) в 
2021 году

шт 1 0 Февраль Специалист по 
ОТ

3.3. Гигиеническое 
обучение 
сотрудников

чел 70 47 Июль зам.дир. по
АХЧ

3.4. Замена 
компьютерной 
техники

шт 16 520 Сентябрь зам.дир. по
АХЧ

3.5. Замена мебели
(парты, стулья,
учительские столы)

шт 600 600 июнь зам.дир. по
АХЧ

3.6. Приобретение 
систем затемнения 
окон

шт 5 100 Март-апрель зам.дир. по
АХЧ

3.7. Очистка снега с 
крыши и
прилегающей 
территории

Здания 2 135 Январь- 
Март

зам.дир. по
АХЧ

3.8. Утилизация 
ртутьсодержащих 
ламп

Шт 100 5,2 Апрель зам.дир. по
АХЧ

3.9. Дератизация и
дезинсекция 
помещений

здания 2 120 В течение 
года

зам.дир. по
АХЧ

3.10 Проведение 
профилактических 
дезинфекций 
помещений

шт 0 822 Ежемесячно зам.дир. по
АХЧ

4. Мероприятия по 
обеспечению 
средствами 
индивидуальной 
защиты (СИЗ)
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4.1. Приобретение 
индивидуальных 
средств защиты от 
поражения 
электрическим 
током 
(диэлектрические 
перчатки, коврики, 
инструмент)

шт 10 5 Октябрь зам.дир. по
АХЧ

5. Мероприятия, 
направленные на 
развитие 
физической 
культуры и спорта

5.1. Организация и
проведение 
физкультурно- 
оздоровительных 
мероприятий, в том 
числе мероприятия 
Всероссийского 
физкультурно­
спортивного 
комплекса «Готов к 
труду и
обороне»(ГТО)

чел 5 0 В течение 
года

пред. ПО

5.2. Участие в
Фестивале спорта и 
здоровья работников 
образования 
Арамильского 
городского округа

чел 30 0 В течение 
года

пред. ПО
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