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ПОЛОЖЕНИЕ  

О ШКОЛЬНОМ МУЗЕЕ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1»  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  Школьный музей - структурное подразделение школы. Деятельность 

музея регламентируется  Федеральным Законом РФ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  Программой духовно-нравственного развития и 

воспитания обучающихся (ФГОС), Программой «Патриотическое 

воспитание граждан Российской Федерации на 2016–2020 годы»,  

Федеральным Законом «О музейном фонде Российской Федерации и музеях 

в Российской Федерации», Концепции развития музейной деятельности в 

Российской Федерации на период до 2020 года от 07 февраля 2013 года №3, 

Примерным положением о музее образовательного учреждения (школьном 

музее) – приложение к письму Министерства образования России от 

12.03.2003 г. № 28-51-181/16., «Стратегией развития воспитания в 

Свердловской области до 2025 года, утвержденной постановлением 

Правительства Свердловской области от 07.12.2017 № 900-ПП,  

нормативными документами о фондах государственных музеев России, 

Положением о школьных музеях Свердловской области, Уставом школы, 

другими локальными  актами и настоящим Положением. 

1.2. Школьный исторический музей является тематическим 

систематизированным собранием подлинных архивных документов и 

экспонатов по истории города, предприятий, школы №1, комплектуемым, 

сохраняемым и экспонируемым в соответствии с правилами хранения 

исторически ценных памятников. В основе поисковой и собирательской 

деятельности музея лежит принцип краеведения. Тематика экспозиций 

школьного музея связана с историей, культурой, экономикой и развитием 

образования г. Арамиль и Свердловской области. 



 

1.3. Подлинные памятники истории, культуры и образования, 

хранящиеся в фонде музея, входят в состав музейного фонда города и 

области, подлежат учёту и сохранности в установленном порядке. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ. 

2.1. Цель музея: воспитывать у учащихся чувство патриотизма, 

гражданственности, бережного отношения к       традициям, культуре и 

истории своего города и школы; 

2.2. Задачи школьного музея: 

-  содействовать в организации и проведении учебно-воспитательного 

процесса; 

- использовать культурные и исторические ценности для всестороннего 

развития      детей и подростков; 

- охранять и пропагандировать памятники истории, культуры; 

- вести активную экскурсионно-массовую работу с учащимися школы и   

населением; 

- формировать фонд школьного музея и обеспечивать его сохранность. 

- приобщать детей и подростков к практическому участию в сборе, 

хранении и      изучении памятников истории и культуры г.Арамиль. 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ РАБОТЫ МУЗЕЯ. 

    3.1.  Школьный музей принимает участие в выставках, смотрах- конкурсах, 

включается в областные краеведческие программы, участвует в         

городских, областных краеведческих конференциях, чтениях, представляя на 

них результаты работы юных исследователей по тематике экспозиций 

школьного музея. 

    3.2. Актив музея проводит следующую работу: 

- изучает литературно-исторические и другие источники 

соответствующей профилю      музея тематике; 



 

- систематически пополняет фонды музея путём активной поисковой 

работы; 

- обеспечивает сохранность музейных предметов, ведёт учёт фондов; 

- создаёт и обновляет экспозиции и выставки музея; 

- участвует в создании электронных каталогов музейного фонда; 

- работает над созданием «виртуального музея»; 

- проводит экскурсионно-лекторскую и массовую работу для учащихся и 

населения         города; 

- устанавливает связь с областными музеями, участвует в выполнении их 

заданий; 

- поддерживает связь с другими школьными музеями соответствующего 

профиля;   

4. ОРГАНИЗАЦИЯ МУЗЕЯ. 

4.1. Создание школьного музея является результатом целенаправленной 

творческой       поисково-исследовательской работы школьников и педагогов 

и возможно при наличии: 

- руководителя-педагога дополнительного образования (или педагога-

организатора); 

- активного участия в работе педагогического коллектива; 

- актива учащихся, способного осуществлять систематическую 

поисковую, фондовую, 

- экспозиционную, культурно-просветительскую работу; 

-  собранной и зарегистрированной в инвентарной книге коллекции 

музейных     экспонатов, дающей возможность создать исторический 

музей; 

- экспозиций, отвечающих по содержанию и оформлению современным 

требованиям; 

- помещений и оборудования, обеспечивающих сохранность музейных 

предметов и     условия их показа. 

     4.2. Профиль школьного музея определяется педагогической 

целесообразностью и      характером имеющихся коллекций памятников 



 

истории и культуры города, школы. Музею присвоен статус «Исторический 

музей» в 1991 г. 

    4.3.  Вопрос об открытии или закрытии музея решается педагогическим 

советом школы. 

    4.4.  Каждые три года музей должен проходить переаттестацию школьного 

музея, которую проводят органы управления образованием МО г. Арамиль. 

 

5. РУКОВОДСТВО РАБОТОЙ МУЗЕЯ. 

5.1.  Полную ответственность за сохранность и деятельность школьного 

музея несут директор и руководитель музея. 

5.2. Работа школьного музея организуется на основе самоуправления. Из 

числа учащихся руководитель музея выбирает актив музея. 

5.3. Руководство работой музея осуществляет педагог, назначенный 

директором школы. 

5.4. Курирует работу музея заместитель директора по воспитательной 

работе. 

5.5. В целях лучшей организации работы музея из числа его активистов 

создаются группы: поисковая, фондовая, экскурсионная, лекторская, 

специалистов компьютерных технологий. 

 

6. УЧЁТ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОХРАННОСТИ ФОНДА МУЗЕЯ. 

6.1. Весь собранный материал составляет основной (подлинные памятники 

истории, культуры города) и вспомогательный (схемы, диаграммы, копии, 

муляжи и т.д.) фонды    музея. 

6.2. Все экспонаты основного фонда учитываются в инвентарной книге 

установленного образца и заверенной органами управления образования. 

6.3. Руководитель музея обеспечивает ведение текущей документации: 

- инвентарная книга основного фонда; 

- инвентарная книга вспомогательного фонда; 

- журнал учета работы с учащимися, педагогами и населением; 

- план работы; 



 

- аналитические материалы; 

- протоколы заседаний актива; 

- книга отзывов. 

6.4. Ответственность за организацию сохранности фонда музея несёт 

руководитель музея. 

       

 


