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Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения 
соблюдения социальных и трудовых гарантий работников Муниципального 
автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 
школа № 1» (далее образовательное учреждение), создания благоприятных 
условий деятельности учреждения образования, направленных на повышение 
социальной защищенности работников, а также в целях взаимной 
ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде.

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в образовательном учреждении, 
заключенный работниками и работодателем в лице их представителей.

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются:
Работодатель Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1» в лице его представителя 
- директора Пинигиной Оксаны Насибуловны (далее - Работодатель);
Работники образовательного учреждения, интересы которых представляет 
первичная профсоюзная организация Общероссийского Профсоюза образования в 
лице председателя первичной профсоюзной организации - Костаревой Ольги 
Евгеньевны, (далее - первичная профсоюзная организация).

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются 
дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда 
и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения 
работников, о предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны 
обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников 
учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, действие 
которых распространяется на данное учреждение.

1.5 Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать 
условия Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 
профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством 
РФ, Отраслевого соглашения по учреждениям и организациям, находящимся в 
ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, Соглашения 
между Правительством Свердловской области, Федерацией профсоюзов 
Свердловской области и Свердловским областным союзом промышленников и 
предпринимателей, Соглашения между Министерством образования и 
молодёжной политики Свердловской области и Свердловской областной 
организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации, Соглашения между администрацией муниципального образования 
Арамильского городского округа, Отделом образования Арамильского 
городского округа муниципального образования и Городским комитетом 
организацией Общероссийского Профсоюза образования, а также 
руководствоваться Едиными рекомендациями Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 
соответствующий год.

1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 
образовательной учреждения.
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1.7. Коллективный договор заключен на срок три года, вступает в 
силу с момента его подписания и действует до заключения нового, но не более 
трех лет (ст. 43 ТК РФ).

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на 
срок не более трех лет.

1.8. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет 
право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для 
дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового 
коллективного договора.

1.9 Пересмотр обязательств договора не может приводить к снижению 
уровня социально- экономического положения работников учреждения.

1.10 В коллективном договоре могут устанавливаться льготы и 
преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению 
с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 
соглашениями с учётом финансово экономического положения работодателя.

1.11. Стороны договорились в целях содействия социального партнерства 
предоставлять возможность присутствия представителей сторон Коллективного 
договора на заседаниях своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 
связанных с выполнением Коллективного договора, направлять друг другу 
полную и своевременную информацию о своей деятельности по социально­
трудовым вопросам.

1.12. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
структуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора с 
руководителем учреждения и в других случаях, установленных 
законодательством.

1.13. Работодатель обязуется:
1.13.1. Направить подписанный сторонами коллективный договор с 

приложениями в течение семи дней со дня подписания в орган по труду для 
уведомительной регистрации.

1.13.2. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее 
одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых 
работников под роспись.

1.14. Стороны договорились:
1.14.1. В целях содействия развитию социального партнерства предоставлять 

возможность присутствия представителей сторон Коллективного договора на 
заседаниях своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 
выполнением Коллективного договора.

1.14.2. Направлять друг другу полную и своевременную информацию о своей 
деятельности по социально - трудовым вопросам.

Раздел 2. Трудовой договор. Гарантии при заключении и расторжении 
трудового договора. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка 

кадров.
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2.1. Работодатель обязуется:
2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми 

на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.ст. 57, 58, 67 
ТКРФ. '

2.1.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством и коллективным договором.

2.1.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных 
трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.

2.1.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового 
договора в письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их 
введения. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
соглашений об изменении определенных сторонами условий трудового договора 
в письменной форме.

2.1.5. Устанавливать педагогическим работникам норму часов 
(преподавательской) работы, норму часов педагогической работы, не ниже нормы 
за ставку заработной платы, установленной Приказом Минобрнауки РФ от 
22.12.2014 г. № 1601.

Объём педагогической работы или учебной (преподавательской) работы 
сверх, либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, 
устанавливать только с письменного согласия работника.

2.1.6. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии 
решения о сокращении численности или штата работников и о возможном 
расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 
ТК РФ не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата 
работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее, 
чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК 
РФ).

Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и 
более процентов работников в течение 90 календарных дней в учреждении (и. 
4.1.1. Соглашения между Министерством образования и молодёжной политики 
Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021 - 2023 
г.г.} (или меньшее количество работников за то же время, если это установлено 
трехсторонним Соглашением между администрацией муниципального 
образования, Управлением (отделом) образования муниципального образования и 
районной (городской) организацией Профсоюза).

В случае ликвидации образовательного учреждения уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование.

2.1.7. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения 
правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.

Принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии с 
действующим законодательством, соглашениями и коллективным договором.

2.1.8. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при
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сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также
преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.

2.1.9. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 
основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 
Трудового Кодекса РФ, производить только с учетом мнения профсоюзного 
комитета.

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в 
соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, 
являющимся членом Профсоюза, работодатель направляет в профком проект 
приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия 
указанного решения.

2.1.10. В случае возникновения необходимости сокращения штата 
ограничивать или временно прекращать прием новых работников.

2.1.11. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении в связи 
с ликвидацией организации или в связи с сокращением численности (штата) 
работников, не менее 2 часов в неделю с сохранением заработной платы для 
поиска работы (за счет средств от приносящей доход деятельности).

2.1.12. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительное 
профессиональное образование (ст. 197 ТК РФ).

2.1.13. Обеспечить получение дополнительного профессионального 
образования работников, а также возможность опережающей переподготовки 
высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового 
договора.

2.1.14. Ежегодно предусматривать выделение средств на профессиональную 
подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.

Обеспечить повышение квалификации работников в соответствии с 
графиком по установленной форме (Приложение № 1), предусматривая 
обязательное повышение квалификации не реже одного раза в 3 года для каждого 
педагогического работника (с учётом оплаты командировочных расходов).

2.1.15. В случае направления работника на профессиональную подготовку, 
переподготовку или повышение квалификации с отрывом от работы сохранять за 
ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту 
работы.

2.1.16. В первоочередном порядке на повышение квалификации направлять 
педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в 
следующем календарном году.

2.1.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в организациях высшего образования по 
программам бакалавриата, специалитета или магистратуры, профессионального 
образования по очно-заочной форме обучения, при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 - 176 ТК 
РФ.

2.1.18. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением высшего образования - подготовки кадров высшей 
квалификации, при получении ими образования соответствующего уровня 
впервые в порядке, предусмотренном ст. 173.1 ТК РФ.
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2.1.19. Предоставлять за счёт внебюджетных источников в 
соответствии с Порядком распределения средств от приносящей доход 
деятельности также гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК 
РФ, работникам, получающим профессиональное образование соответствующего 
уровня не впервые, если обучение осуществляется по профилю деятельности 
учреждения по направлению работодателя.

2.1.20. Для повышения квалификации, работы по самообразованию, 
педагогическим работникам, имеющим учебную нагрузку не более 18 часов в 
неделю, предоставлять, в том числе и в каникулы, еженедельный методический 
день. В этот день присутствие на рабочем месте обязательно только в случае 
проведения общих собраний работников, педагогических и методических советов, 
общешкольных мероприятий.

2.1.21. Знакомить работников со штатным расписанием образовательного 
учреждения.

2.1.22 При аттестации педагогических работников, подтверждающих ранее 
присвоенную категорию по должности в третий и более раз, принимавших за 
период работы с момента последней аттестации активное участие в районных и 
областных мероприятиях и стабильно добивавшихся высокой результативности в 
работе, педагогический совет организации может принять решение о ходатайстве 
перед аттестационной комиссией о признании результатов профессиональной 
деятельности педагогического работника за период работы с момента последней 
аттестации в качестве результатов оценки профессиональной деятельности в 
целях установления квалификационной категории. Педагогическому работнику 
имеющему (имевшему) высшую квалификационную категорию по занимаемой 
должности, не может быть отказано в прохождении аттестации на высшую 
квалификационную категорию по другой должности. По которой совпадают 
должностные обязанности согласно перечню должностей, в то числе, в случае, 
если на высшую квалификационную категорию педагогический работник 
претендует впервые, не имея первой квалификационной категории.

2.2. Стороны договорились:
2.2.1, Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.
2.2.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников при равной производительности труда и 
квалификации дополнительно к лицам, указанным в ст. 179 ТК РФ, имеют также

- лица предпенсионного возраста (за два и менее года до пенсии);
- лица, проработавшие в учреждении свыше десяти лет;
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
- родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет;
- награждённые государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;
- председатель первичной профсоюзной организации;
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года;
- работники, совмещающие работу с обучением в профессиональных 

образовательных организациях и образовательных организациях высшего 
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образования по своему профилю работы, независимо от того, за чей счет 
они обучаются.

2.2.3. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения 
трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью осталось менее пяти 
лет, педагогическая нагрузка устанавливается в размере не меньше, чем за одну 
ставку заработной платы при наличии соответствующей учебной нагрузки в 
образовательном учреждении.

2.2.4. Организовать работу совместной комиссии по работе с молодыми 
специалистами - выпускниками образовательных организаций высшего и 
среднего профессионального образования, имеющими стаж работы по 
специальности до трех лет, с целью оказания помощи в их профессиональном 
становлении и в решении социальных проблем.

2.2.5. Вносить в трудовые книжки работников записи о награждении 
работников профсоюзными наградами в порядке, определённом правилами 
внутреннего трудового распорядка.

2.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:
2.3.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, 
коллективные права и интересы работников, а также осуществлять контроль за 
соблюдением указанных прав.

2.3.2. Сохранять работника - члена Профсоюза, после увольнения в связи с 
сокращением численности или штата работников организации, на профсоюзном 
учёте в первичной профсоюзной организации в течение 6 месяцев после 
увольнения, со всеми правами и обязанностями члена Профсоюза.

2.4. Работники обязуются:
2.4.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с 

трудовым договором и должностной инструкцией.
2.4.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

режим труда, правила и инструкции по охране труда.

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха

3.1. Работодатель обязуется:
3.1.1. Устанавливать время начала и окончания работы в соответствии с 

Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №2).
3.1.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени - не 

более 40 часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени 
для отдельных категорий работников:

- в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;
- в возрасте от 16 до 18 лет — не более 35 часов в неделю;
- занятых на работах с вредными условиями труда - не более 36 часов в 

неделю (Приложение № 3);
- педагогических работников - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).
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3.1.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную
продолжительность рабочего времени в соответствии с Приказом Минобрнауки 
РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре».

3.1.4. При составлении расписаний учебных занятий исключить 
нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 
преподавательскую работу с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная 
последовательность и не образовывались длительные перерывы 
продолжительностью более 2 часов.

3.1.5. При составлении графика дежурств педагогических работников 
учитывать сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего 
времени каждого педагогического работника, другие особенности работы с тем, 
чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, 
дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.

Привлекать педагогических работников к дежурству по образовательному 
учреждению в дни их работы, не ранее чем за 20 минут до начала учебных 
занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

3.1.6. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю 
по соглашению сторон трудового договора по просьбе беременных женщин, 
одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 
лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход 
за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением в 
обязательном порядке.

3.1.7. Привлекать работников к сверхурочным работам только в 
исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию 
с профкомом (ст. 99 ТК РФ), кроме случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 99 ТК РФ.

3.1.8. Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 
зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 
структурных подразделений.

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
без их согласия только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ по 
письменному распоряжению работодателя.

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем 
в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию 
работника, предоставлять ему другой день отдыха.

3.1.9. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной трудовым договором, должностными обязанностями, Уставом 
учреждения, правилами трудового распорядка учреждения, только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 
дополнительной оплатой труда.
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3.1.10. В период осенних, зимних, весенних и летних каникул привлекать 
педагогических работников к выполнению педагогической и организационной 
работе в пределах времени, не превышающем их нагрузки до начала каникул.

3.1.11. В летние каникулы установить продолжительность рабочего времени 
для сотрудников на один час меньше, за исключением работников, работающих 
по утверждённому графику.

3.1.12. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в 
течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность 
отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпуском по согласованию с 
профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года.

3.1.13. При составлении графика отпусков обеспечить установленное 
законодательством право отдельных категорий работников на предоставление 
отпусков по их желанию в удобное для них время:

- женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ);

- работникам в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ);
- лицам, награждённым нагрудным знаком «Почетный донор России»;
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами.
Предоставить право на отпуск в удобное для работника время в следующих 

случаях и следующим категориям работников:
- пенсионерам старше 55 лет.

3.1.14. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала 
(ч. 9 ст. 136 ТК РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных, по 
письменному заявлению работника переносить ежегодный оплачиваемый отпуск 
на другой срок, согласованный с работником (ч. 2 ст. 124 ТК РФ).

3.1.15. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
работникам с ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не 
может быть менее трех календарных дней (ст. 119 ТК РФ) (Приложение № 4).

3.1.16. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных 
условиях труда согласно Перечню профессий и должностей работников 
учреждения, занятых во вредных условиях труда (Приложение № 5) по 
результатам специальной оценки условий труда.

3.1.17. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлениям не реже 
чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической длительный отпуск сроком 
до одного года (ст. 335 ТК РФ), порядок предоставления которого определяется 
Приказом Минобрнауки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка 
предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».

3.2. Стороны договорились:
3.2.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется:
- правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными 

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение № 2);
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- графиком сменности, составленным работодателем по
согласованию с профсоюзным комитетом и доведённым до работников не 
позднее, чем за 1 месяц до начала его действия (ст. 103 ТК РФ) (Приложение № 
6);

- другими локальными нормативными актами, утверждёнными 
работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.

3.2.2. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить работнику отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 
указанных в ст. 128 ТК РФ, а также в следующих случаях, установленных 
настоящим коллективным договором:

- аттестующему педагогу - 3 дня;
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) до 14 календарных 

дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за 
оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших 
или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы (службы) , либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 
календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней;
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами.
Работодатель на основании письменного заявления работника также 

предоставляет отпуск без сохранения заработной платы:
- для сопровождения детей первоклассников в первый день учебного года - 

1день;
- для проводов детей в армию - 1 день;
- в связи с переездом на новое место жительства - 1 день;
- для ликвидации аварии в доме - 1 день.
3.2.3 Продолжительность рабочего времени накануне праздничных дней 

сокращается на один час (ст.95 ТК РФ)
3.2.4. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, Работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 
согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 
возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет.

3.2.5. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной 
трудовым договором, допускается только по соглашению сторон трудового 
договора с дополнительной оплатой.
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3.2.6. В соответствии с действующим законодательством 
ежегодный отпуск предоставляется непедагогическим работникам 
продолжительностью 28 календарных дней и 56 календарных дней для 
педагогических работников.

3.2.7. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 
заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

Беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также 
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, не допускается 
замена.

3.2.8. Работодатель предоставляет дополнительные четыре дня отпуска с 
сохранением заработной платы членам профсоюза, проработавшим каждую 
четверть в течение учебного года без больничных и не имеющих дисциплинарных 
взысканий (за каждую четверть по одному дню).

3.2.9. Для педагогических и иных работников, выполняющих свои 
обязанности непрерывно в течение рабочего дня, для которых перерыв для 
приема пищи не устанавливается, обеспечивается возможность приема пищи в 
течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися.

Раздел 4. Оплата и нормирование труда

4.1. Стороны договорились:
4.1.1. Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с 

профсоюзным комитетом (в соответствии с п. 3.4. Соглашения между 
Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, 
Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и 
Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации на 2021-2023гг.):

Положение об оплате труда (Приложение № 7), которым устанавливаются 
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников и 
повышающие коэффициенты к ним, включающее также следующие разделы:

раздел о выплатах компенсационного характера и доплатах за 
дополнительные виды работ;

раздел о выплатах стимулирующего характера;
Положение об оказании материальной помощи (Приложение № 8).
Положение о порядке формирования и использования средств от приносящей 

доход деятельности (Приложение № 9).
Положение о комиссии по стимулированию работников образовательной 

организации (Приложение № 10).
Положение о порядке распределения педагогической нагрузки работников 

образовательной организации на учебный год (Приложение № 11).
В состав комиссий по премированию и стимулированию работников, по 

распределению учебной нагрузки, установлению классного руководства, входит 
представитель выборного профсоюзного органа. В целях объективного 
рассмотрения вопросов, исключения конфликта интересов, в состав указанных 
комиссий не включается руководитель организации и главный бухгалтер.
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Все Положения, как правило, являются кприложениями
коллективному договору.

4.1.2. Разрабатывать локальные нормативные акты, регулирующие вопросы 
заработной платы работников в соответствии с законодательством, с учётом 
примерных локальных нормативных актов, направляемых совместными письмами 
Министерства образования и молодёжной политики Свердловской области и 
Свердловской областной организации Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ.

4.1.3. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы, исходя из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения 
должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, 
утвержденным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 г. № 216н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
работников образования».

Образовательное учреждение в пределах имеющихся у него средств на 
оплату труда самостоятельно определяет по согласованию с выборным 
профсоюзным органом размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без 
ограничения их максимальными размерами в соответствии с Положением об 
оплате труда работников муниципальных образовательных организаций 
Арамильского городского округа, утвержденным постановлением 
Администрации Арамильского городского округа от 13.01.2021 № 9.

Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки 
заработной платы, предусматриваемые в примерных положениях об оплате труда 
работников учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых 
органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами 
местного самоуправления, используются в качестве ориентиров для установления 
в образовательном учреждении конкретных размеров тарифных ставок, окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников 
учреждения. Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), 
ставки заработной платы не подлежат включению в положение об оплате труда 
работников.

4.1.4. Устанавливать повышающие коэффициенты к окладам (должностным 
окладам), ставкам заработной платы по основаниям, предусмотренным 
Положением об оплате труда.

4.1.5. Устанавливать выплаты компенсационного характера при наличии 
оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на 
финансовый год в соответствии с Положением об оплате труда.

4.1.6. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с 
Положением об оплате труда за счет бюджетных средств, а также средств от 
приносящей доход деятельности, направленных образовательным учреждением 
на оплату труда работников.

4.1.7. При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, в 
образовательном учреждении в первую очередь производится индексация 
заработной платы работников при обязательном условии наличия (сохранения) в 
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фонде оплаты труда стимулирующей части в размере не менее 20 и не более 
40 процентов.

В первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных 
окладов, ставок заработной платы) работников.

При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, 
работодатель принимает решение о распределении средств фонда оплаты труда и 
о повышении заработной платы работников по согласованию с профсоюзным 
комитетом.

4.1.8. Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельности 
принимается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.

4.1.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, 
работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом 
во время приостановки работы за работником сохраняется средний заработок. В 
период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время 
отсутствовать на рабочем месте.

4.1.10. В случае простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 
работника, Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 
тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально 
времени простоя, а по вине работодателя - не менее 2/3 средней заработной платы 
работника.

В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по 
предписаниям органов Роспотребнадзора, органов пожарного надзора, заработная 
плата работникам выплачивается в размере среднего заработка (п. 3.3.2 
соглашения между Министерством общего и профессионального образования 
Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований 
Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021- 
2023гг.).

4.1.11. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 
коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, 
сохраняется заработная плата в полном размере, (п. 3.3.2 соглашения между 
Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, 
Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и 
Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации на 2021-2023гг.).

4.1.12. Установить доплату педагогам за оказание консультативной, 
методической и практической помощи молодым педагогам (наставничество) в 
размере не менее 10 % должностного оклада, согласно Положению 7 об оплате 
труда работников.

(Деятельность педагогов - наставников осуществляется на основании 
Положения о наставничестве в Муниципальном общеобразовательном 
учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 1» г. Арамиль, 
утвержденного приказом директора от 15.09.2020 № 54/2, а также на основании 
приказа директора об организации наставничества сроком с 1 сентября по 30 мая 
текущего учебного года. Оплата за организацию наставничества осуществляется 
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каждый месяц не менее 10% от оклада с учетом категории за одного 
наставляемого, 15% от оклада за двух наставляемых с учетом категории, 20 % от 
оклада с учётом категории за троих наставляемых. Наставник обязан вести свою 
деятельность в соответствии с индивидуальным планом прохождения 
наставничества, в который включены такие мероприятия: консультативная 
помощь в разработке календарно-тематического плана по предмету, плана 
воспитательной работы с классным коллективом, плана самообразования, 
совместная разработка поурочных планов разных типов уроков, посещение и 
анализ уроков молодого специалиста, консультации по отбору материала, выбору 
форм, методов и средств обучения, консультации по организации работы с 
одаренными детьми, консультации по организации работы со слабоуспевающими 
детьми, другие мероприятия по наставничеству.

Отчетность по наставничеству осуществляется один раз в четверть в виде 
предоставления отчета наставника о проделанной работе с молодым 
специалистом (оценочные листы посещенных учебных занятий наставляемого, 
описание методико-педагогической помощи наставляемому, прогнозирование 
работы на следующий период).

4.1.13. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объёма работы, исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, заработная плата работнику за выполнение нормы труда по основной 
должности выплачивается в размере не ниже минимального размера оплаты труда 
(минимальной заработной платы, установленной в Свердловской области).

4.1.14. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение 
зон обслуживания, увеличение объёма работы, исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон (ст. 151 Трудового 
кодекса РФ).

4.1.15. За выполнение функций классного руководителя педагогическому 
работнику устанавливается доплата в размере не менее 200 рублей в расчете на 
одного обучающегося. Конкретный размер и условия доплат педагогическим 
работникам за выполнение функций классного руководителя устанавливаются 
настоящим коллективным договором и локальными нормативными актами.

Ежемесячное денежное вознаграждение педагогическому работнику за 
классное руководство (далее - денежное вознаграждение), устанавливаемое в 
соответствии с решением федеральных органов государственной власти и 
финансируемое за счет средств федерального бюджета, выплачивается в порядке 
и в размерах, установленных органами государственной власти. При этом, ранее 
установленная за счет фонда оплаты труда доплата не может быть отменена, а её 
размер не может быть снижен.

Денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за 
каждый класс (класс-комплект) независимо от количества обучающихся.

Одному педагогическому работнику может выплачиваться не более двух 
денежных вознаграждений в случае выполнения классного руководства в двух 
или более классах (классах-комплектах).
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При осуществлении педагогическими работниками
классного руководства в классах:

- возложение на педагогического работника функции классного руководства 
происходит при распределении учебной нагрузки на новый учебный год 
(тарификации;

- доплата за классное руководство и ежемесячное денежное вознаграждение 
выплачиваются работнику пропорционально отработанному времени;

- в течение учебного года и в каникулярный период недопустимо изменение 
размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена 
классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при 
надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев 
сокращения количества классов;

- при тарификации на следующий учебный год соблюдается преемственность 
осуществления классного руководства в классах;

- определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем 
учебном году будут осуществлять классное руководство в классах, происходит 
одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с 
тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в каком классе в новом 
учебном году он будет осуществлять классное руководство;

- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим 
причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, 
другим педагогическим работником осуществляется с установлением ему всех 
соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени 
замещения;

- ежемесячное вознаграждение за классное руководство, установленное 
за счет средств федерального бюджета (5 000 рублей), учитывается во всех 
случаях при исчислении среднего заработка;

- при исчислении среднего заработка для оплаты оплачиваемых отпусков в 
связи с обучением, при сохранении среднего заработка для получения 
дополнительного профессионального образования (повышения квалификации), 
при определении размера пособия по временной нетрудоспособности за первые 3 
дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств 
работодателя, данная сумма выплачивается, в том числе, за счет областного 
бюджета в пределах установленного фонда оплаты труда;

- выплаты за классное руководство могут быть отменены за неисполнение 
или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине 
соответствующих функций в порядке ст. 74 Трудового кодекса РФ.

Образовательная организация принимает Положение о классном руководстве 
по согласованию с профсоюзным комитетом.

4.1.16. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 
результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 
приостановки работы, в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере 
неполученной зарплаты.

4.1.17. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы по вине работодателя,

15



выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в 
соответствии ст.236 ТК РФ.

4.1.18. В случае изменения действующей в учреждении системы оплаты 
труда, заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих 
выплат) не может быть уменьшена по сравнению с заработной платой (без учета 
премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до 
изменения действующей в учреждении системы оплаты труда при условии 
сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими 
работ той же квалификации.

4.1.19. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплат заработной платы работникам несет руководитель 
образовательного учреждения, главный бухгалтер и специалист отдела кадров в 
соответствии с должностной инструкцией.

4.1.20. За каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится доплата в размере до 35% оклада.

4.1.21. Работа, выполняемая работником при совмещении профессий 
(должностей) сверх нормы труда, оплачивается пропорционально объему 
выполняемых сверх одной нормы труда обязанностей

4.1.22. Плановый размер аванса устанавливается из расчета не менее 40% 
должностного оклада работников. Внеплановый аванс выдается работникам по их 
личным заявлениям в счет заработной платы в размере не более оклада за 
текущий месяц при наличии денежных средств.

4.1.23. В лагере с дневным пребыванием детей, создаваемом на базе 
образовательной организации в качестве временного структурного 
подразделения, в каникулярное время может реализовываться внеурочная 
деятельность обучающихся в рамках федеральных государственных 
образовательных стандартов и дополнительные общеобразовательные 
программы.

В случае если учителю при этом поручено выполнение обязанностей, 
предусмотренных квалификационными характеристиками по должности 
«воспитатель», с ним заключается дополнительное соглашение, в котором 
определяется срок и объем дополнительно выполняемой работы, а также размер 
дополнительной оплаты за увеличение объема работ из средств, предусмотренных 
на организацию летней оздоровительной кампании.

4.2. Работодатель обязуется:
4.2.1. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной 

платы педагогическим работникам в размере не ниже установленных 
Правительством Свердловской области минимальных окладов (ставок заработной 
платы).

4.2.2. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре 
продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы) 
не менее нормы часов за 1 ставку заработной платы, определённую в 
соответствии со ст. 333 ТК РФ Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 
1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
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определения учебной нагрузки педагогических работников,
оговариваемой в трудовом договоре».

4.2.3. Устанавливать ежегодно до начала учебного года приказом 
педагогическим работникам объем учебной нагрузки на учебный год исходя из 
количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, 
других конкретных условий в образовательном учреждении. Сохранять по 
возможности объем учебной нагрузки, установленный педагогическому 
работнику 1 сентября на учебный год, до распределения учебной нагрузки на 
следующий учебный год. Учебную нагрузку, объем которой больше или меньше 
нормы часов за ставку заработной платы, устанавливать только с письменного 
согласия работника.

4.2.4. Устанавливать учебную нагрузку педагогических работников на новый 
учебный год по согласованию с профсоюзным комитетом. Распределение учебной 
нагрузки производить в соответствии с Положением о распределении учебной 
нагрузки (Приложение № 11).

4.2.5. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим ее 
помимо основной работы в том же образовательном учреждении, а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 
учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 
работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) 
только по согласованию с профсоюзным комитетом и при условии, если 
педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение 
является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по 
своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в 
меньшем объеме с письменного согласия.

4.2.6. Завершать установление учебной нагрузки, ознакомление с ее объемом 
работников под роспись, до окончания учебного года и ухода работников в 
ежегодный оплачиваемый отпуск в целях определения ее объема на новый 
учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для 
соблюдения установленного срока предупреждения работников об уменьшении 
(увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или 
количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам не менее чем 
за 2 месяца в соответствии с ч. 2 ст. 74 ТК РФ.

4.2.7. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 
другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное 
учреждение является местом основной работы сохранять ее объем и 
преемственность преподавания предметов в классах. Не уменьшать объем 
учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного 
года, по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 
установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 
количества классов (групп).

4.2.8. При возложении на учителей, для которых данное образовательное 
учреждение является основным местом работы, обязанностей по обучению детей 
на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению 
занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к 
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специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти 
цели, включать в их учебную нагрузку на общих основаниях.

4.2.9. Выплачивать учителям, у которых по не зависящим от них причинам в 
течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с 
установленной нагрузкой, до конца учебного года в соответствии с п. 2.4. 
приложения № 2 к Приказу Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре»:

1) заработную плату за фактически оставшееся количество часов учебной 
(преподавательской) работы, если оно превышает норму часов учебной 
(преподавательской) работы в неделю, установленную за ставку заработной 
платы;

2) заработную плату в размере месячной ставки, если объем учебной 
нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов учебной 
(преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной 
платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

3) заработную плату, установленную до уменьшения учебной нагрузки, 
если она была установлена ниже нормы часов учебной (преподавательской) 
работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и, если их 
невозможно догрузить другой педагогической работой.

4.2.10. Ставить в известность педагогических работников об уменьшении 
учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической 
работой не позднее, чем за 2 месяца.

4.2.11. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам, 
находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, при распределении ее на 
очередной учебный год на общих основаниях, а затем временно передавать 
приказом для выполнения другим учителям (преподавателям) на период 
нахождения работника в соответствующем отпуске.

4.2.12. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного 
листа (ст. 136 ТК РФ).

4.2.13. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной 
продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие 
праздничные дни в соответствии с законодательством.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 
часов) составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного 
оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 
Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час 
работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в 
соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику 
продолжительности рабочей недели.

В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской 
Федерации от 07.12.2017 № 38-П районный коэффициент к заработной плате не 
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включается в состав минимального размера оплаты труда (минимальной 
заработной платы в субъекте Российской Федерации).

В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской 
Федерации от 11.04.2019 № 17-П повышенная оплата сверхурочной работы, 
работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни не включается в 
состав заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей 
минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы в субъекте 
Российской Федерации).

В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской 
Федерации от 16.12.2019 № 40-П, дополнительная оплата (доплата) работы, 
выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей) не включается в 
состав заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей 
минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы в субъекте 
Российской Федерации).

4.2.14. Производить выплату заработной платы работникам за текущий 
месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме: 25 числа каждого 
месяца - аванс и 10 числа каждого месяца - окончательный расчет с удержанием 
налогов за месяц, за который выплачивается заработная плата.

Заработная плата за первую половину месяца начисляется и выплачивается 
пропорционально отработанному работником времени (фактически выполненной 
работе).

При определении размера выплаты заработной платы за первую половину 
месяца учитывается оклад (должностной оклад), ставка заработной платы 
работника за отработанное время, а также надбавки за отработанное время, расчет 
которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, а также от 
выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых 
обязанностей).

Выплаты компенсационного характера, расчет которых зависит от 
выполнения месячной нормы рабочего времени и возможен только по окончании 
месяца (за сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные 
дни в соответствии со статьями 152 и 153 ТК РФ производятся при 
окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц.

Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам 
выполнения показателей эффективности (оценка которых осуществляется по 
итогам работы за месяц) производятся при окончательном расчете и выплате 
заработной платы за месяц в случае, если в настоящем коллективном договоре 
или локальном нормативном акте определен срок выплаты работникам 
стимулирующей выплаты за месяц в месяце, следующим за отчетным.

4.2.15. При нарушении работодателем срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении или других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель в соответствии со ст. 236 ТК РФ, обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от не 
выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 
после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно, независимо от вины работодателя.
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4.2.16. В случае истечения срока действия квалификационной категории 
по занимаемой должности у педагогических работников, которым до пенсии по 
возрасту осталось не более одного года, сохранять за ними повышения к окладу, 
ставке заработной платы, установленные за соответствующую 
квалификационную категорию, до достижения ими пенсионного возраста.

4.2.17. После истечения срока действия квалификационной категории по 
занимаемой должности сохранять педагогическому работнику повышения к 
окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую 
квалификационную категорию, в течение одного года в следующих случаях:

- в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев);
- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 

ребенком при выходе на работу;
- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом 

на пенсию по любым основаниям;
- если до пенсии по возрасту остался один год;
- окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

- если работник был призван в ряды Вооружённых сил России. (В 
соответствии с Соглашением между министерством общего и профессионального 
образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных 
образований Свердловской области и Свердловской областной организацией 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2021-2023 гг., 
п.3.5.2.);

- в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;
- в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата 

работников организации;
- в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе 

выборного профсоюзного органа;
в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления 

педагогического работника об аттестации и (или) в период ее прохождения.
4.2.18. В случае истечения срока действия квалификационной категории по 

занимаемой должности у педагогических работников в период действия на 
территории Свердловской области режима повышенной готовности или 
чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера, который 
препятствует реализации права педагогических работников на прохождение 
аттестации в установленном порядке, за ними сохраняются выплаты по 
повышению размеров должностных окладов, ставок заработной платы, 
установленные за соответствующую категорию, в течение шести месяцев после 
истечения действия квалификационной категории.

4.2.19. В случае выполнения педагогическим работником, которому 
установлена квалификационная категория, педагогической работы на разных 
педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, 
учебные программы, профили работы, ему повышается оклад, ставка заработной 
платы по каждой педагогической должности согласно перечню должностей 
(Приложение № 13).
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В случае выполнения педагогическим работником, которому 
установлена квалификационная категория, указанной педагогической работы на 
разных педагогических должностях в разных образовательных учреждениях, ему 
также устанавливается повышенный оклад, ставка заработной платы за 
соответствующую квалификационную категорию по занимаемой им 
педагогической должности согласно указанному перечню должностей.

(п. 3.5.5. Соглашения между Министерством образования и молодёжной 
политики Свердловской области и Свердловской областной организацией 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 
2021 - 2023 г.г.).

4.2.20. Устанавливать выпускникам профессиональных образовательных 
организаций и образовательных организаций высшего образования, получившим 
соответствующее профессиональное образование в первый раз и 
трудоустроившимся по специальности в течение года после окончания 
профессиональной образовательной организации или организации высшего 
образования, к окладу, ставке заработной платы повышающий коэффициент 0,2, 
который образует новый размер оклада, а также все иные выплаты и повышения 
заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном 
учреждении системой оплаты труда за первую квалификационную категорию, 
сроком на два года.

Устанавливать данное повышение при трудоустройстве впервые не в год 
окончания профессиональной образовательной организации или организации 
высшего образования в следующих случаях:

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 
ребенком после окончания профессиональной образовательной организации или 
организации высшего образования - в течение 6 месяцев после окончания 
соответствующего отпуска;

- если работник после окончания профессиональной образовательной 
организации или организации высшего образования был призван в Вооружённые 
силы России для прохождения срочной службы - в течение 6 месяцев после 
увольнения в запас.

Повышение оклада (ставки заработной платы) в соответствии с настоящим 
пунктом производится также с момента окончания профессиональной 
образовательной организации или организации высшего образования лицам, до ее 
окончания допущенным к занятию педагогической деятельностью в 
установленном порядке на основании пунктов 3-5 статьи 46 Федерального закона 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в случае 
продолжения ими педагогической деятельности в той же организации.

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим 
пунктом было установлено повышение оклада, ставки заработной платы, в 
течение указанного срока ушёл в отпуск по беременности и родам или в отпуск по 
уходу за ребенком, выплата установленного настоящим пунктом повышения 
продолжается после выхода из соответствующего отпуска до истечения двух лет 
педагогической работы в организации (с учетом срока выплаты повышения до 
ухода в соответствующий отпуск).
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Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим 
пунктом было установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в 
течение указанного срока был призван в Вооружённые силы России для 
прохождения срочной службы, данное повышение сохраняется на оставшийся до 
увольнения в связи с призывом на военную службу срок при условии 
трудоустройства в организацию, из которой он был уволен в связи с призывом на 
военную службу, в течение 6 месяцев после увольнения в запас.

В случае истечения срока, на который установлено повышение оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы в соответствии с настоящим 
пунктом в период действия на территории Свердловской области режима 
повышенной готовности или чрезвычайной ситуации природного или 
техногенного характера, который препятствует реализации права педагогических 
работников на прохождение аттестации в установленном порядке, за 
педагогическим работником сохраняется право на указанное повышение размера 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, в течение шести месяцев 
после истечения срока, на который было установлено повышение в соответствии 
с абзацем 1 настоящего пункта.

4.2.21. Устанавливать работникам, осуществляющим работу в каникулярный 
период в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей, доплату к 
окладу из средств, заложенных на оплату труда в стоимость путёвки в 
соответствии с постановлением Правительства Свердловской области и 
нормативным правовым актом органа местного самоуправления.

4.2.22. Оплачивать сверхурочную работу в соответствии с ТК РФ: за первые 
два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не 
менее чем в двойном размере, в том числе работу в детских оздоровительных 
лагерях, осуществляемую по инициативе работодателя за пределами рабочего 
времени, установленного графиками работ.

4.2.23. Освобождать педагогических работников, участвующих по решению 
уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования (далее - ГИА) в рабочее время, от основной работы 
на период проведения ГИА с сохранением за ними места работы (должности), 
средней заработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей

Педагогическим работникам, участвующим в проведении ГИА, 
выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению ГИА, размер 
и порядок выплаты которой регулируется нормативными правовыми актами 
Свердловской области.

4.2.24. Устанавливать педагогическим работникам, в отношении которых 
аттестационной комиссией образовательного учреждения принято решение о 
соответствии занимаемой должности, выплату по повышающему коэффициенту к 
окладу, ставке заработной платы -0,1.

4.3. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются в 
соответствии с п. 3.2.10. и Приложение № 2 Соглашения между Министерством 
образования и молодёжной политики Свердловской области и Свердловской 
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областной организацией Профсоюза работников народного образования и 
науки Российской Федерации на 2021 - 2023 гг.

Раздел 5. Охрана труда и здоровья.

5.1 Работодатель обязуется:
5.1.1 Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 

труда (далее - СУОТ) в организации (ст. 212 ТК РФ).
5.1.2. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, 

проводить работу по совершенствованию безопасного труда, предупреждению 
производственного травматизма и обеспечению соответствующих санитарно- 
гигиенических условий, профилактике возникновения профессиональных 
заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

5.1.3. Разработать перечень мероприятий для создания условий, отвечающих 
требованиям по безопасности труда и согласовать их проведение с первичной 
профсоюзной организацией. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их 
осуществления и ответственных должностных лиц определять в ежегодном 
Соглашении по охране труда (Приложение № 12).

5.1.4. Создать совместную комиссию по охране труда администрации и 
профсоюзной организации на паритетной основе (приказ Минздравсоцразвития 
от 24.06.2014 г. № 412н).

5.1.5. Осуществлять совместно с профкомом контроль состояния условий и 
охраны труда, выполнения соглашения по охране труда, а также проведения 
административно-общественного контроля.

5.1.6. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий 
труда средства в размере не менее 0,7 % суммы затрат на эксплуатационные 
расходы на содержание организации и не менее 2 % от фонда оплаты труда в 
соответствии с Отраслевым соглашением на 2015-2017г.г.

5.1.7. Создать комиссию по обучению и проверке знаний по охране труда в 
количестве не менее трех человек из числа лиц, прошедших обучение по 40- 
часовой программе (Постановление Министерства труда РФ и Министерства 
образования РФ от 13.01.2003 г. № 1/29).

Проводить инструктаж по охране труда под роспись не реже 1 раза в 6 
месяцев, организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения 
работ и оказания первой помощи, пострадавшим со всеми поступающими на 
работу.

Проводить обучение и проверку знаний требований охраны труда 
работников организации не реже 1 раза в 3 года (ст. 212 ТК РФ).

5.1.8. Обеспечивать работников правилами, инструкциями и другими 
необходимыми для безопасного выполнения должностных обязанностей 
нормативными и справочными материалами по охране труда за счёт учреждения.

5.1.9. Обеспечить в соответствии с законодательством проведение 
вакцинации работников согласно «Календарю профилактических прививок по 
эпидемическим показаниям», утвержденному приказом Министерства 
здравоохранения РФ от 21.03.2014 г. №125н.
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В установленные сроки за счет средств работодателя обеспечить 
проведение предварительных и периодических медицинских осмотров 
работников (до 1 апреля 2022 года - в соответствии с «Перечнем вредных и (или) 
опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 
проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры 
(обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований), 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
РФ от 12.04.2011 г. № 302н, с 1 апреля 2021 года - в соответствии с Приказом 
Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об 
утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и 
работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 
медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры» и Приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении 
Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 
213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 
противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры»).

Обеспечить за счет средств работодателя проведение обязательных 
психиатрических освидетельствований определенной категории работников в 
соответствии с Постановлением Правительства РФ от 28.04.1993 г. № 377, с 
сохранением за ними места работы и среднего заработка.

5.1.10. Предоставлять для прохождения диспансеризации работниками не 
менее 1 дня с сохранением за ними места работы и среднего заработка 1 раз в 3 
года, а лицам, достигшим возраста 40 лет - предоставлять 1 день ежегодно.

Предоставить лицам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 
такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по старости или 
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации освобождение от 
работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы и 
среднего заработка с предоставлением работником справки от медицинской 
организации о прохождении им диспансеризации (ст. 185.1 ТК РФ).

5.1.11. Провести специальную оценку условий труда (далее - СОУТ) на 
рабочих местах в соответствии с Федеральным законом «О специальной оценке 
условий труда» от 28.12.2013г. №426-ФЗ. Проводить СОУТ не реже одного раза в 
пять лет с момента проведения последних измерений.

5.1.12. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам 
СОУТ следующие компенсации:

- сокращенный рабочий день и дополнительный отпуск в соответствии со 
статьями 92, 117 Трудового кодекса РФ по перечню профессий и должностей 
согласно Приложению № 13;

- доплату к окладу в соответствии со статьями 146, 147 Трудового кодекса 
РФ по перечню профессий и должностей согласно приложению № 13.
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Устанавливать конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не менее 4 
процентов тарифной ставки (оклада) (ст. 147 ТК РФ), дополнительный отпуск - не 
менее 7 календарных дней (ст. 117 ТК РФ), продолжительность рабочего времени 
- не более 36 часов рабочего времени (ст. 92 ТК РФ) Положением об оплате труда 
по согласованию с первичной профсоюзной организацией.

5.1.13. Организовать работу по охране и безопасности труда, исходя из 
результатов специальной оценки условий труда, проводимую в порядке и в сроки, 
согласованные с выборным профсоюзным органом. В состав комиссии по 
спецоценке в обязательном порядке включать представителей профкома, 
комиссии по охране труда и уполномоченного по охране труда.

5.1.14. Обеспечить приобретение и выдачу работникам сертифицированных 
средств индивидуальной защиты - специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными 
нормами по перечню профессий и должностей в соответствии с Приказом 
Минтруда России от 09.12.2014 г.№997н и приказом Минздравсоцразвития РФ от 
01.09.2010г. № 777н и согласно приложению №13.

Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену 
ранее выданных средств защиты за счет средств работодателя. Вести карточки 
бесплатной выдачи средств индивидуальной в соответствии с приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. № 290н.

5.1.15. Обеспечить приобретение и выдачу работникам смывающих и 
обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по 
перечню профессий и должностей в соответствии с Приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 г.№1122н согласно приложению № 13.

5.1.16. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 
соответствии с Федеральным Законом от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ.

5.1.17. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в 
соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев 
на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным 
Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73.

5.1.18. На время приостановления работ органами государственного надзора 
и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 
требований охраны труда не по вине работника, сохранять за работниками место 
работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).

5.1.19. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 
требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время 
устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой 
в размере среднего заработка.

5.1.20. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по должности и 
по видам выполняемых работ с учетом мнения Профсоюзной организации (ст. 212 
ТК РФ).

5.1.21. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.
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5.1.22. Обеспечивать доступность представителям Профсоюзной
организации (уполномоченному по ОТ) для осуществления контроля за 
соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий 
коллективного договора, соглашения по охране труда.

5.1.23. Производить дополнительные выплаты по возмещению вреда, 
причиненного трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, в размере 
500рублей.

5.1.24. Обеспечить проведение мероприятий по формированию у работников 
навыков здорового образа жизни и здорового питания. Содействовать 
проведению иммунизации, вакцинопрофилактики работников, совершенствовать 
профилактические меры противодействия распространению ВИЧ/СПИД, 
наркомании, алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди 
работников учреждения.

5.1.25. Разрабатывать мероприятия по снижению доли работников, занятых в 
условиях, не отвечающих санитарно - гигиеническим нормам.

5.1.26. В период действия на территории Свердловской области режима 
повышенной готовности и принятии дополнительных мер по защите населения от 
новой коронавирусной инфекции (2019-CoV) в соответствии с Указом 
Губернатора Свердловской области от 18.03.2020 №100УГ «О введении на 
территории области режима повышенной готовности и принятии дополнительных 
мер по защите населения от новой коронавирусной инфекции (2019-CoV), 
работники освобождаются от работы в течение двух дней с сохранением 
заработной платы при проведении профилактической прививки против новой 
коронавирусной инфекции (2019-CoV) по одному дню на введение каждого 
компонента вакцины.

5.1.27. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из 
комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а 
также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, 
которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников.

Работодатель обязан обеспечить:
соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда;
систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку;
реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 
производственных объектов, вновь организованных рабочих мест;

оснащение средствами коллективной защиты;
обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 
на производстве, обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 
месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований 
охраны труда;
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недопущение работников к исполнению ими трудовых 
обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране 
труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, 
обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения 
по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа 
по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверки знания требований охраны труда;

расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 
событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм)’,

информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 
местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 
по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 
имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 
им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании 
приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, 
устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 
иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 
безопасностью производства работ.

В случае необеспечения работника средствами коллективной защиты и 
средствами индивидуальной защиты, прошедшими подтверждение соответствия в 
установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании порядке, работодатель не имеет права требовать от работника 
исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой 
причине простой в размере среднего заработка работника.

Работодатель обязан незамедлительно проинформировать работника об 
отнесении условий труда на его рабочем месте по результатам специальной 
оценки условий труда к опасному классу условий труда.

5.2. Права Работодателя
Работодатель имеет право:
- использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, 
устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 
иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение 
полученной информации;

- вести электронный документооборот в области охраны труда;
- предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным 

производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в 
области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, 
уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным 
органам (государственным инспекциям труда в субъектах Российской 
Федерации).

5.3. Обязанности работника
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Работник обязан:
- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 

сырье и материалы, применять технологию;
- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции;
- использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты;
- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверку знания требований охраны труда;

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 
руководителя о выявленных неисправностях используемого оборудования и 
инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 
используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 
производственной деятельности работодателя, требований охраны труда, о 
каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
профессионального заболевания, острого отравления

5.4. Права Работника
Работник имеет право:
- на получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране 
труда на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их 
уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов;

- на гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными 
условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не 
ниже установленных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации либо коллективным 
договором, трудовым договором, локальными нормативными актами;

- на личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 
вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем 
месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на 
производстве или профессионального заболевания, а также в рассмотрении 
причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 
микроповреждений (микротравм)',

- на получение актуальной и достоверной информации об использовании 
приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, 
устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 
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иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 
безопасностью производства работ.

5.5. Первичная профсоюзная организация обязуется:
5.5.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия.
5.5.2. Осуществлять постоянный контроль соблюдения трудового 

законодательства по охране труда и обеспечения безопасных условий труда 
силами уполномоченного по охране труда и совместной комиссии по охране 
труда. Два раза в год подводить итоги выполнения Соглашения по охране труда.

5.5.3. Участвовать в организации обучения работников по охране труда.
5.5.4. Регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по 

охране труда, готовить соответствующие предложения по улучшению условий 
труда для должностных лиц, ответственных за охрану труда.

5.5.5. Участвовать в расследовании несчастных случаев.
5.5.6. Принимать участие в подготовке учреждения к новому учебному году 

и в работе комиссии по приемке образовательного учреждения.
5.5.7. Ходатайствовать при необходимости перед вышестоящими 

профсоюзными органами о выделении дополнительных путёвок в санаторий - 
профилакторий «Юбилейный».

Раздел 6. Социальные гарантии.

6.1. Стороны договорились:
6.1.1. По согласованию с профсоюзным комитетом ходатайствовать перед 

городским (районным) комитетом Профсоюза о выделении путевок работникам в 
областной санаторий-профилакторий «Юбилейный» (при наличии возможности - 
в другие санатории - профилактории).

6.1.2. В случае участия работников в областных, городских, районных 
спортивных соревнованиях (спартакиадах), конкурсах по охране труда, они 
освобождаются от работы на время участия в соревнованиях (конкурсах) с 
сохранением среднего заработка.

6.1.3. При увольнении работников, на которых в связи с работой 
воздействовали вредные производственные факторы, дающие право в 
дальнейшем на какие-либо льготы, в том числе на досрочное назначение пенсии в 
связи с особыми условиями труда, таким работникам выдаётся заверенная копия 
карты аттестации рабочих мест или карты специальной оценки условий труда за 
всё время работы в соответствующих условиях.

6.1.4 Оказывать материальную помощь работникам учреждения при наличии 
денежных средств из фонда оплаты труда в следующих случаях:

- в случае смерти членов семьи работника, выплаты производятся в размере 
до 4000 рублей (до четырех тысяч рублей);

- в случае смерти члена коллектива, выплаты семье производятся в размере 
до 4000 рублей (до четырех тысяч рублей);

- в связи с бракосочетанием работника выплаты семье производятся в 
размере до 4000 рублей (до четырех тысяч рублей);

- к юбилейным датам 50 лет и каждые последующие пять лет в размере до 
5000 рублей (до пяти тысяч рублей).
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Оказывать материальную помощь работникам учреждения при 
непосредственном обращении к администрации в случаях непредвиденных 
обстоятельств - в размере до 4000 рублей (до четырех тысяч рублей).

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Предоставлять работникам при выделении им путёвки в санатории- 

профилактории дни для лечения по данной путёвке (без нарушения 
образовательного процесса). По желанию работника указанные дни 
предоставляются в счёт ежегодного оплачиваемого отпуска за соответствующий 
год либо без сохранения заработной платы.

Работник может проходить лечение в государственном автономном 
учреждении Свердловской области «Санаторий-профилакторий «Юбилейный» 
без прерывания трудовой деятельности, на основании соглашения с 
работодателем о временной дистанционной работе, организуя учебные занятия в 
дистанционном режиме, если это не приводит 
к нарушению образовательного процесса.

6.2.2. Ходатайствует перед учредителями о предоставлении ссуд на 
приобретение жилья.

6.2.3 Создание условия для отдыха педагогических работников в обеденный 
и другие перерывы между занятиями. Любые мероприятия во время отдыха 
педагогических работников в обеденный и другие перерывы между занятий. 
Любые мероприятия во время обеденного перерыва исключить.

6.2.4. Устанавливать системы и формы оплаты труда, стимулирования труда 
в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных источников, с учетом 
мнения профкома.

6.2.5. При направлении работника в служебную командировку ему 
гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка.

6.2.6. В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 
07.05.2012г. № 606, о мерах по реализации демографической политики 
Российской Федерации и приказа Минтруда России от 18.02.2013г. №64 о 
методических рекомендациях по разработке органами исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации мер, направленных на создание условий для 
совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой 
занятостью, а также на организацию профессионального обучения (переобучения) 
женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет предоставляются льготы:

6.2.7. Льготы и преимущества для женщин, имеющих детей до 18 лет:
- совмещающим работу с обучением;
- совмещающим работу и воспитанием.
6.2.8. Льготы и преимущества для женщин, имеющих детей до 18 лет, сверх 

установленных законами, иными нормативно правовыми актами, соглашениями:
- предоставление преимущественного права на очередной оплачиваемый 

отпуск в летнее время женщинам с детьми до 14 лет;
- предоставление возможности обучения после отпуска по уходу за ребенком 

с сохранением среднего заработка на период обучения.
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6.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:
6.3.1. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно- 

оздоровительную работу с работниками учреждения — членами Профсоюза и 
членами их семей (коллективные походы в кино, театр, туристические поездки и 
т.д.).

6.3.2. Оказывать консультативную помощь работникам - членам Профсоюза, 
желающим стать участниками программ и подпрограмм, направленных на 
обеспечение граждан жильём.

6.3.3. Оказывать консультативную помощь работникам - членам Профсоюза 
при составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений 
к ним и представлять их интересы в отношениях с работодателем в случае 
нарушения их законных прав.

6.3.4. Вести контроль педагогического стажа работников - членов 
Профсоюза, дающего право на досрочное назначение трудовой пенсии по 
старости.

6.3.5. Оказывать материальную помощь работникам - членам Профсоюза в 
установленном в Профсоюзе порядке.

6.3.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о 
премировании работников - членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе 
порядке.

6.3.7. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза.
6.3.8. Ходатайствовать перед городским (районным) комитетом Профсоюза о 

предоставлении частичной компенсации стоимости путевки в санаторий- 
профилакторий «Юбилейный» членам Профсоюза.

Раздел 7. Гарантии деятельности профсоюзной организации.

7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной 

организации согласно Трудовому кодексу РФ, Федеральному закону «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Для автономных учреждений (п. 2.1.3. макета соглашения):
В состав наблюдательного совета от работников включается представитель 

первичной профсоюзной организации (председатель первичной профсоюзной 
организации).

7.1.2. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по 
социально-трудовым вопросам в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 
12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», о планировании и проведении мероприятий по массовому 
сокращению численности (штатов) работников, по вопросам финансирования 
учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты 
заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам, 
своевременно рассматривать обращения, заявления, требования и предложения 
профсоюзных органов и давать на них мотивированные ответы.
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7.1.3. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной
организации во все подразделения учреждения, где работают члены Профсоюза, 
для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе 
для проверки соблюдения трудового законодательства, проведения независимой 
экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников.

7.1.4. На основании личных заявлений работников, являющихся членами 
Профсоюза, ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и 
перечислять их на расчетный счет профсоюзной организации Городского 
комитета Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации.

7.1.5. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной 
организации бесплатно необходимое помещение с оборудованием, отоплением, 
освещением, уборкой и охраной для работы самого профсоюзного органа и для 
проведения собраний, а также предоставлять транспортные средства, средства 
связи, электронную почту и оргтехнику.

7.1.6. Предоставить право представителю профкома участвовать в 
совещаниях администрации, а также обеспечить представителю профкома 
свободный доступ к локальным нормативным документам.

7.1.7. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов на условиях, 
предусмотренных действующим законодательством, время с сохранением 
среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах 
коллектива, а также на время их профсоюзной учебы и участия в работе съездов, 
конференций, пленумов, собраний, созываемых Профсоюзом.

7.1.8. Устанавливать доплаты в размере до 40 процентов размера оклада 
(должностного оклада) работнику образовательного учреждения, избранному 
председателем первичной профсоюзной организации, в размере 10 процентов 
(должностного оклада) уполномоченному по охране труда за организацию работы 
в рамках общественно-государственного управления образовательной 
организацией из фонда оплаты труда, (п.8.2.6 Соглашения между Министерством 
общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией 
«Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской 
областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки 
РФ на 2021-2023гг.).

7.1.9. Устанавливать условия оплаты труда, проводить аттестацию и 
тарификацию работников, распределение стимулирующей части фонда оплаты 
труда и специальную оценку условий труда с обязательным участием 
профсоюзных органов.

7.1.10. Размещать на сайте образовательной организации материалы 
первичной профсоюзной организации.

7.1.11. Хранить письменные заявления работников об удержании с их 
заработной платы членского профсоюзного взноса и перечислении его на счет 
профсоюзной организации до минования надобности (увольнения работника, 
выхода его из Профсоюза).

7.1.12. Направлять денежные средства от приносящей доход деятельности на 
проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы для 
работников образовательной организации в размере 5000 рублей.
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7.1.13. Предоставлять работникам - молодым специалистам - время для 
участия в мероприятиях, проводимых городской (районной) организацией 
Профсоюза и Советом молодых педагогов. Устанавливать рабочее время 
работникам - молодым специалистам таким образом, чтобы в указанные дни они 
были свободны от проведения занятий.

7.2. Стороны договорились:
7.2.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и 

оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и 
гарантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной 
помощи.

7.2.2. Первичная профсоюзная организация в индивидуальных трудовых 
отношениях представляет и защищает права и интересы работников учреждения - 
членов Профсоюза в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом 
Общероссийского Профсоюза Образования, Федеральным законом от 12.01.1996 
г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 
Трудовым Кодексом РФ.

7.2.3. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по 
тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест 
(специальной оценки условий труда), охраны труда, социальному страхованию и 
других.

7.2.4. Члены профсоюзного комитета, уполномоченные по охране труда 
профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в 
организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются 
от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения 
общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время 
краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, соглашениями, и настоящим 
коллективным договором.

7.2.5. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие 
вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным 
пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ;

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
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- определение форм профессиональной подготовки,
переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых 
профессий необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом 
мнения профсоюзного комитета согласно законодательству, либо отраслевым или 
генеральному соглашениям и настоящему коллективному договору.

7.2.6. В учреждении устанавливается следующий порядок согласования 
локальных нормативных актов:

1. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 
коллективным договором, соглашениями, перед принятием решения работодатель 
направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в 
выборный орган первичной профсоюзной организации (далее - профсоюзный 
орган).

2. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти 
рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта принимает 
мотивированное решение о его согласовании либо отказе в согласовании и 
направляет работодателю данное мотивированное решение в письменной форме.

3. В случае если выборный орган первичной профсоюзной организации 
отказал в согласовании локального нормативного акта, либо содержит 
предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним, 
либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного решения 
провести консультации с выборным органом первичной профсоюзной 
организации работников в целях достижения взаимоприемлемого решения.

4. При недостижении согласия, возникшие разногласия оформляются 
протоколом, после чего-либо работодатель принимает локальный нормативный 
акт на тех условиях, которые были согласованы, либо продолжает консультации.

7.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:
7.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями законодательства о труде, об охране труда, соглашений, 
коллективных договоров, других нормативных актов, действующих в 
образовательном учреждении.

Осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
7.3.2. Вносить предложения по совершенствованию локальных нормативных 

актов, регулирующих социально - трудовые отношения и вопросы охраны труда.
7.3.3. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и 

социально-экономических вопросов работникам, являющимся членами 
Профсоюза, с привлечением специалистов вышестоящих организаций 
Профсоюза.

7.3.4. При проведении аттестации работников на соответствие занимаемой 
должности представлять их интересы.

7.3.5. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами об 
оказании работодателю необходимой консультационной, методической, 
информационной помощи в случае, если руководитель образовательной 
организации является членом Профсоюза;
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7.3.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными
органами об оказании работодателю необходимой помощи по вопросам 
обжалования действий надзорных органов, которые могут повлечь за собой 
нарушение прав или законных интересов работников в случае, если руководитель 
образовательной организации является членом Профсоюза;

7.3.7. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами об 
оказании материальной помощи членам Профсоюза в соответствии с 
установленным в Профсоюзе порядком.

7.3.8. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, 
снижению социальной напряженности в трудовом коллективе.

7.3.9. Доводить до сведения работников и работодателя отдельные нормы 
действующего трудового законодательства и законодательства по охране труда.

7.3.10. Вести контроль педагогического стажа работников - членов 
Профсоюза, дающего право на досрочное назначение страховой пенсии по 
старости.

7.3.11. Награждать работников - членов Профсоюза премиями и ценными 
подарками по итогам работы в порядке, установленном выборными 
профсоюзными органами.

7.3.12. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, 
перед муниципальными и государственными органами о награждении работников 
- членов Профсоюза профсоюзными наградами, муниципальными и 
государственными наградами за достижения в профсоюзной и в трудовой 
деятельности, в т.ч. представлять работников - членов Профсоюза к 
государственным наградам, дающим право на получение звания «Ветеран труда 
Свердловской области».

Раздел 8. Разрешение трудовых споров.

8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, 
предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных 
трудовых споров».

8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по 
трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 
60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».

8.3. Работодатель по предложению первичной профсоюзной организации 
обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа 
представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, 
обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, возможность 
принятия решений, а также исполнять ее решения.

Раздел 9. Заключительные положения.

9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 
сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по 
труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять 
друг другу необходимую для этого информацию.
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9.2. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении 
коллективного договора на собрании (конференции) работников учреждения.

9.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока 
действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на 
общем собрании трудового коллектива.

9.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его 
условий несет ответственность в соответствии с законодательством.

9.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по 
коллективному договору несет ответственность в соответствии с Уставом 
профсоюза и законодательством о труде.

Приложение 1
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к Коллективному договору на 2025-2027 гг.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель профкома 

.А. Бирюкова 
.12Л024 г.

Ю:
ОУ СОШ № 1 

.Н. Пинигина

Перспективный план-график аттес^^р^ 
МАОУ COltf^

гических работников

Арамильского ГО на 2023-2026 годы
п/п Фамилия, имя, 

отчество
Основная 

должность
Квалификационная 

категория 
по основной 
должности

Дата 
присвоения 
категории 

(по приказу)

Срок 
действия 
категории

1 2 3 4 5 6
1. Аблякимова Елена 

Николаевна
учитель вкк 27.11.2020 27.11.2025

2. Авакян Надежда учитель IKK 01.06.2021 31.05.2026
3. Агилева Полина 

Андреевна
учитель Нет категории 

(02.09.2024)
4. Аксенова

Алла Анатольевна
учитель

5. Алексеева Дарья 
Алексеевна

учитель СЗД 
(2023 г.)

10/02/2023 11/02/2028

6. Артемов Артем 
Сергеевич

учитель IKK 27.12.2022 26.12.2027

7. Артемова Ксения 
Евгеньевна

учитель ВКК 29.11.2022 28.11.2027

8. Асатрян Рузанна 
Нориковна

учитель СЗД (01.2024) 2024 2029

9. Ашарапова Резеда 
Тагировна

учитель ВКК 25.06.2024 25.06.2029

10. Бабиков Виктор 
Александрович

учитель Нет категории 
(02.09.2024)

И. Бабушкина Дарья 
Игоревна

учитель IKK 26.10.2021 25.10.2026

12. Бакутина Евгения 
Александровна

учитель IKK 26.11.2024 26.11.2029

13. Балакаева Татьяна 
Борисовна

учитель вкк 27.02.2024 27.02.2029

14. Банных Светлана
Петровна

учитель СЗД 10.02.2022 10.02.2027

15. Богомолова Мария 
Сергеевна

учитель Нет категории 
(01.09.2024)

- -

16. Богряшов Андрей 
Эдуардович

Учитель IKK 29.11.2022 28.11.2027

17. Борисова Татьяна 
Александровна

учитель IKK 01.06.2021 31.05.2026

18. Брусницына Татьяна 
Витальевна

учитель IKK 28..11.2023 28.11.2028

19. Валишина Полина
Юрьевна

учитель IKK 26.04.2022 25.04.2027

20. Ваулина Вероника 
Александровна

учитель IKK 28.03.2023 27.03.2028

21. Волобаева Снежанна учитель IKK 25.10.2022 24.10.2027
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—
Николаевна

22. Высоцкая Валерия 
Александровна

учитель Нет категории 
(02.09.2024)

23. Глотова Нина 
Николаевна

учитель IKK 27.11.2020 27.11.2025

24. Глушакова Нина 
Павловна

учитель IKK 27.11.2020 27.11.2025

25. Голиков Максим 
Валерьевич

учитель IKK 24.05.2022 23.05.2027

26. Городилова Юлия 
Сергеевна

учитель Нет категории 
(02.09.2024)

27. Гребнев Никита 
Александрович

учитель сзд 11.03.2024 11.03.2029

28. Дауберт Наталья 
Андреевна

учитель вкк 01.06.2021 31.05.2026

29. Демина Анна 
Валерьевна

учитель Нет категории 
(02.09.2024)

30. Джураева Фируза 
Набиевна

учитель Нет категории 
(01.09.2023)

31. Домашева Юлия 
Игоревна

учитель IKK 28.03.2023 27.03.2028

32. Дюпина Марина 
Вячеславовна

Педагог- 
психолог

вкк 28.12.2021 27.12.2026

33. Елпашева Светлана 
Валентиновна

учитель вкк 25.10.2022 24.10.2027

34. Ельцов Валерий 
Аркадьевич

учитель IKK

35. Ефимова Елена 
Валентиновна

учитель вкк 27.11.2020 27.11.2025

36. Жилина Елена 
Александровна

учитель вкк 01.06.2021 31.05.2026

37. Завьялова Татьяна 
Ивановна

учитель Нет категории 
(02.09.2024)

38. Заикина Наталья 
Александровна

учитель IKK 26.04.2022 25.04.2027

39. Злыгостева Наталья 
Владимировна

учитель вкк 27.02.2024 27.02.2029

40. Иванов Дмитрий 
Констнтинович

учитель Нет категории 
(02.09.2024)

41. Иванова Алена 
Игоревна

учитель ВКК 27.11.2020 27.11.2025

42. Иванова Мария 
Евгеньевна

учитель Нет категории 
(выход с декрета 

09.2023)
43. Игуминова Марина 

Александровна
учитель сзд 

(01.24)
2024 2029

44. Катаева Татьяна 
Александровна

педагог- 
библиотекарь

ВКК 25.10.2022 24.10.2027

45. Каюмова Нажия 
Г айнановна

учитель ВКК 24.12.2024 24.12.2029

46. Ковалева Татьяна 
Павловна

учитель IKK 27.03.2020 27.03.2025

47. Костарева Елена 
Викторовна

учитель IKK 26.12.2023 25.12.2028

48. Краморенко Елена 
Николаевна

учитель IKK 28.12.2021 27.12.2026

49. Крашенинникова 
Марина

учитель IKK 29.12.2020 29.12.2025
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Александровна
50. Кузнецова Татьяна 

Васильевна
учитель ВКК 30.10.2019 30.10.2024

51. Кушукбаева Жанар 
Салауевна

учитель Нет категории 
выход с декрета 

02.09.2024

— —

52. Ломовцева Анна 
Семеновна

Учитель- 
дефектолог

Нет категории 
(с 01.09.2023)

53. Мамаева Ольга 
Алексеевна

учитель IKK 26.12.2023 25.12.2028

54. Маркова Александра 
Валерьевна

Старший 
вожатый

IKK 27.11.2020 27.11.2025

55. Марданова 
Екатерина 
Евгеньевна

учитель IKK 28.11.2023 27.11.2028

56. Матвеева Наталья 
Ивановна

учитель ВКК 29.10.2024 29.10.2029

57. Минина Наталья 
Викторовна

Учитель IKK 27.12.2022 26.12.2027

58. Миронова Диана 
Викторовна

Учитель IKK 27.03.2020 27.03.2025

59. Морозова Елена
Валентиновна

учитель IKK 29.11.2022 28.11.2027

60. Мхитарян Армен 
Завенович

учитель ВКК 27.11.2020 27.11.2025

61. Наумова Снежана 
Владимировна

учитель ВКК 30.11.2021 30.11.2026

62. Неустроев Сергей 
Владимирович

учитель ВКК 23.04.2024 23.04.2029

63. Никулина Нина 
Африкановна

учитель сзд 25.09.2020 25.09.2025

64. Некрасова Галина 
Владимировна Учитель

65. Обоскалова
Анастасия Андреевна

Педагог доп. 
образования IKK 23.05.2023 22.05.2028

66. Овчаренко Любовь 
Владимировна

учитель ВКК 27.11.2020 27.11.2025

67. Огиенко Юлия 
Евгеньевна

учитель сзд 25.09.2020 25.09.2025

68. Партина Ксения 
Андреевна

учитель Нет категории 
Выход из декрета 

январь 2023

69. Паршакова Галина 
Анатольевна

учитель IKK 28.11.2023 28.11.2028

70. Патрушева Мария 
Владимировна

Учитель - 
дефектолог

ВКК 28.11.2023 28.11.2028

71. Пересмехина Елена 
Владимировна

учитель IKK 28.11.2023 28.11.2028

72. Пинигина Оксана 
Насибулловна

учитель ВКК 27.11.2020 27.11.2025

73. Плещева Наталья 
Сергеевна

учитель IKK 27.11.2020 27.11.2025

74. Понич Любовь
Викторовна

учитель ВКК 27.11.2020 27.11.2025

75. Порошилов Арсений 
Владимирович

учитель

76. Пышненко Анжела учитель- ВКК 28.11.2023 28.11.2028
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—
Эдуардовна логопед

77. Пыткеева Надежда 
Геннадьевна

учитель ВКК 26.11.2021 26.11.2026

78. Рахматуллина
Гульнара Фаруковна

учитель IKK 27.02.2024 27.02.2029

79. Савичева Елизавета 
Валерьевна

учитель IKK 27.11.2020 27.11.2025

80. Санатина Елена 
Владимировна

учитель Нет категории 
(02.09.2024)

81. Сафина Лидия 
Евгеньевна 
(совместитель)

учитель сзд 25.09.2020 25.09.2025

82. Сафонова Анастасия 
Игоревна

учитель вкк 30.11.2021 29.11.2026

83. Сергеева Елена 
Викторовна

учитель IKK 26.10.2021 25.10.2026

84. Сидорова Оксана 
Владимировна

учитель IKK 01.06.2021 31.05.2026

85. Сидорова Ирина 
Петровна

учитель IKK 27.11.2020 27.11.2025

86. Силина Валерия 
Игоревна

учитель IKK 23.05.2023 22.05.2028

87. Ситникова Анастасия 
Александровна

учитель Нет категории 
(с 01.09.2022)

88. Соколова Наталья
Львовна

Педагог доп. 
образования

ВКК 26.12.2023 25.12.2028

89. Соловьева Анастасия 
Валерьевна

Воспитатель 
гпд

Нет категории 
(с 01.09.2023)

90. Соловьева Ирина 
Николаевна

учитель IKK 29.11.2022 28.11.2027

91. Соловьева Лариса 
Васильевна

учитель IKK 29.12.2020 29.12.2025

92. Спирина Татьяна 
Николаевна

учитель IKK 30.11.2021 29.11.2026

93. Танюхина Анастасия 
Валентиновна

учитель Нет категории 
Выход с декрета 

09.01.2025
94. Танюхина Оксана 

Викторовна
учитель ВКК 30.11.2021 29.11.2026

95. Тарасова Татьяна 
Сергеевна

учитель IKK 25.10.2022 24.10.2027

96. Терентьев Иван 
Валерьевич

Преподаватель- 
организатор 

ОБЗР

IKK 27.09.2022 26.09.2027

97. Титова Мария 
Александровна

учитель IKK 29.12.2020 29.12.2025

98. Турсунова 
Мехрангези 
Иброгимовна

Педагог - 
психолог

Нет категории 
(02.09.2024)

99. Удилова Галина 
Павловна

учитель IKK 27.11.2020 27.11.2025

100 Федосенко
Анастасия Андреевна

учитель Нет категории 
(с 01.09.2022)

- -

101 Федоткина Ирина 
Валерьевна

учитель IKK 27.12.2022 26.12.2027

102 Филиппова Елена
Михайловна

учитель вкк 27.11.2020 27.11.2025

103 Хавова Ирина учитель вкк 24.12.2024 24.12.2029
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Сергеевна
104 Чалкова Анжелика 

Рустамовна
учитель Нет категории 

(с 01.09.2022)
- -

105 Чемезова Екатерина 
Сергеевна

учитель IKK 30.11.2021 29.11.2026

106 Чепкасов Иван 
Николаевич

учитель сзд 25.10.2022 25.10.2027

107 Чепкасова Елена 
Валерьевна

учитель ВКК 27.04.2021 26.04.2026

108 Чернавских
Екатерина Юрюевна

учитель ВКК 25.06.2024 25.06.2029

109 Черных Анастасия 
Васильевна

учитель IKK 23.05.2023 22.05.2028

НО Чулочникова
Светлана Витальевна

учитель ВКК 26.11.2024 26.11.2029

111 Шилова Нина 
Геннадьевна

учитель ВКК 26.11.2024 26.11.2029

112 Якимова Яна 
Владимировна

учитель IKK 26.04.2022 25.04.2027

Вторая должность
1. Пинигина Оксана 

Насибуловна
Директор

Бабиков Виктор 
Александрович

Педагог- 
организатор

С 02.09.2024

2. Балакаева Татьяна
Борисовна

Педагог доп. 
образования

СЗД
2024

2029

3 Богряшов Андрей 
Эдуардович

Педагог доп. 
образования

С 01.09.2021 
сзд

4. Глотова Нина 
Николаевна

Воспитатель СЗД 11.12.2020 11.12.2025

Гребнев Никита 
Александрович

Педагог доп. 
образования

сзд 09.2023 09.2028

5. Дауберт Наталья 
Андреевна

Зам. директора

6.
Дюпина Марина 

Вячеславовна

Учитель

Учитель - 
дефектолг

ВКК

IKK

25.02.2020

05.12.2021

25.02.2025

05.12.2026

7. Хавова Ирина 
Сергеевна

Зам. директора

Елпашева Светлана 
Валентиновна

Педагог доп. 
образования

сзд 2024 2029

8. Злыгостева 
Наталья 
Владимировна

Педагог доп. 
образования

ВКК
25.12.2023 25.12.2028

9.
Матвеева Наталья 
Ивановна

Зам. директора

Маркова Александра 
Валерьевна

Советник 
директора

IKK 25.06.2024 25.06.2029

Миронова Диана 
Викторовна

Социальный 
педагог

сзд 10.02.2023 11.02.2028

10. Морозова Елена 
Валентиновна

Педагог доп. 
образования

IKK 2024 2029

Обоскалова 
Анастасия 
Андреевна

Педагог доп. 
образования

сзд 2024 2029
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12. Овчаренко Любовь 
Владимировна

Зам директора

13. Патрушева Мария 
Владимировна

учитель IKK 23.07.2024 23.07.2029

14 Соколова Наталья 
Львовна

Учитель 
музыки

IKK 27.11.2020 27.11.2025

15. Пышненко Анжела 
Эдуардовна

Зам директора

Савичева Елизавета 
Валерьевна

Педагог доп. 
Образования, 

Педагог- 
психолог

СЗД 2024 2029

Федоткина Ирина 
Валерьевна

Педагог доп. 
образования

СЗД 2024 2029

Черных Анастасия 
Васильевна

Педагог доп. 
образования

СЗД 2024 2029

Партина Юлия 
Александровна

учитель Нет категории 01.09.2024

42



Приложение 2 
к Коллективному договору на 2025-2027 гг.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель профкома

В.А. Бирюкова

УТВЕРЖДАЮ:
Директор МАОУ СОШ № 1

. V- — —-О.Н. Пинигина
.12.2024 г.

Правила внутреннего трудового распорядка для работников 
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 1»

1. Общие положения
В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на 
труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, 
право распоряжаться своими способностями к труду выбирать профессию и род 
занятий, а также право на защиту от безработицы.
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные 
права и обязанности администрации образовательного учреждения и работников, 
ответственность за их соблюдение и исполнение.
Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения 
утверждаются администрацией образовательного учреждения с учётом мнения 
выборного органа или иного органа, представляющего интересы работников.
Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с 
ними трудовых договорах.
Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 
образовательных учреждениях на видных местах.

2. Основные права и обязанности руководителя образовательного 
учреждения

2.1. Директор образовательного учреждения имеет право на:
управление образовательным учреждением и персоналом, принятие 

решений в пределах
полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения;

установление структуры управления деятельностью образовательного 
учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей; - 
заключение и расторжение трудовых договоров с работниками;

организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с 
собственником образовательного учреждения;

установление ставок заработной платы и должностных окладов работников 
образовательного учреждения в пределах собственных финансовых средств и с 
учётом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;
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установление надбавок и доплат к должностным окладам работников 
образовательного учреждения, порядка и размеров их премирования;

разработку и принятие правил внутреннего трудового распорядка 
образовательного учреждения, иных локальных актов;

поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер;
создание совместно с другими руководителями образовательных 

учреждений объединений для защиты своих интересов и на вступление в такие 
объединения.

2.2. Директор образовательного учреждения обязан:
соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о 

труде, договоры о труде, обеспечить работникам производственные и социально- 
бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда, и технике 
безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

заключать коллективные договоры по требованию выборного 
профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками 
представительного органа;

разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их 
выполнение;

разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего 
трудового распорядка для работников учреждения с учётом мнения их 
представительного органа;

принимать меры по участию работников в управлении учреждением, 
укреплять и развивать социальное партнёрство;

выплачивать в полном объёме заработную плату 10 и 25 числа каждого 
месяца в соответствии со ст. 136 Трудового Кодекса РФ;

осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного 
страхования работников; - создавать рабочие места для лиц с ограниченной 
трудоспособностью в пределах установленной квоты;

проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;
создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 

обучающихся, воспитанников и работников, предупреждать и заболеваемость, и 
травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований 
инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, 
правил пожарной безопасности.

3.1. Работник имеет право на:
работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;
производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие 

безопасность и соблюдение требований гигиены и труда; - охрану труда;
оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, 

установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих 
профессионально квалификационных групп работников;

отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 
максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 
предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, 
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оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращённого дня для ряда профессий, 
работ и отдельных категорий работников;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации в соответствии с планами социального развития учреждения;

получение квалификационной категории при успешном прохождении 
аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических 
и руководящих работнбиков государственных, муниципальных учреждений и 
организаций РФ; возмещение ущерба, причинённого его здоровью или имуществу 
в связи с работой;

объединение в профессиональные союзы и другие организации, 
представляющие интересы работников;

досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и 
квалифицированную юридическую помощь; пособие по социальному 
страхованию, социальное обеспечение по возрасту, по выслуге лет и в других 
случаях, предусмотренных законом; индивидуальные и коллективные трудовые 
споры с использованием установленных федеральным законом способов их 
разрешения, включая право на забастовку;

получение в установленном порядке льготной пенсии за выслугу лет до 
достижения ими пенсионного возраста;

длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, 
предусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения;

ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в 
целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими 
изданиями;

свободы выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 
пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, 
воспитанников.

3.2. Работник обязан:
предъявлять при приёме на работу документы, предусмотренные 

законодательством;
строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым 

законодательством и Законом «Об образовании», Уставом образовательного 
учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 
инструкциями; соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и 
добросовестно; своевременно и точно исполнять приказы (распоряжения) 
руководителя, использовать рабочее время для производительного труда, 
воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 
трудовые обязанности;

повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;
принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 
нормальный ход учебного процесса;

содержать своё рабочее оборудование и приспособления в исправном 
состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный 
порядок хранения материальных ценностей и документов;
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эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 
расходовать сырьё, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; - 
соблюдать законные права и свободы обучающихся;

вежливо обращаться с руководством, коллегами по работе, обучающимися;
поддерживать постоянную связь с родителями (законными 

представителями) обучающихся.

3.3. Педагогическим работникам запрещается:
изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы; 
отменять, изменять продолжительность уроков и перемен между ними;
удалять обучающихся с уроков;
курить в помещении образовательного учреждения.

3.4. Запрещается:
отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и 
поручений, не связанных с производственной деятельностью;

созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 
общественным делам;

присутствие на уроках посторонних лиц без разрешения администрации 
образовательного учреждения;

входить в класс после начала урока. Таким правом в исключительных 
случаях пользуется только руководитель образовательного учреждения и его 
заместители;

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 
время проведения уроков и в присутствии обучающихся.

3.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 
труда, информировать немедленно непосредственного или вышестоящего 
руководителя:
- о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей,
- о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве,
- об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
острого профессионального заболевания (отравления),
- о невыходе на работу в связи с болезнью, по семейным обстоятельствам.

4.1. Порядок приёма на работу.
4.1.1. Работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового 
договора о работе в данном образовательном учреждении.
4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 
трудового договора передаётся работнику, другой хранится у администрации 
образовательного учреждения.
4.1.3. При приёме на работу педагогический работник обязан предъявить 
администрации образовательного учреждения:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
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трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК 
РФ), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 
работник поступает на работу на условиях внешнего совместительства (если по 
основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного 
работника или если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 
трудовая книжка на работника не оформлялась);

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки (статья 65 ТК РФ);

медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 
здоровья для работы в образовательном учреждении (статья 331 ТК РФ);
справку об отсутствии судимости (статья 331, статья 351.1 ТК РФ).
4.1.4. Приём на работу оформляется приказом руководителя образовательного 
учреждения, изданным на основании заключённого трудового договора. 
Содержание приказа руководителя образовательного учреждения должно 
соответствовать условиям заключённого трудового договора.
Приказ руководителя образовательного учреждения о приёме на работу 
объявляется работнику под расписку в трёхдневный срок со дня подписания 
трудового договора.
4.1.5. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 
заключённым, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 
администрации образовательного учреждения или его представителя. При 
фактическом допущении работника к работе администрация образовательного 
учреждения обязана оформить с ним трудовой договор в письменной форме не 
позднее трёх дней со дня фактического допущения работника к работе (статья 67 
ТК РФ).
4.1.6. При приёме на работу администрация образовательного учреждения 
обязана ознакомить работника с действующими в организации правилами 
внутреннего трудового распорядка, Уставом образовательного учреждения, 
должностной инструкцией, коллективным договором, положением о 
материальном стимулировании работников, инструкцией по охране труда и 
технике безопасности, другими локальными актами, действующими в 
образовательном учреждении.
4.1.7. В соответствии с приказом о приёме на работу администрация 
образовательного учреждения обязана в недельный срок сделать запись в 
трудовой книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых 
книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях.
На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному 
месту работы.
4.1.8. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении.
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4.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 
администрация образовательного учреждения обязана ознакомить её владельца 
под личную подпись в его личной карточке.
4.1.10. На каждого работника образовательного учреждения ведётся личное дело, 
состоящее из одного экземпляра трудового договора, заверенной копии приказа о 
приёме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной 
подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе 
в образовательном учреждении.

4.1.11. Администрация образовательного учреждения вправе предложить 
работнику заполнить листок по учёту кадров, автобиографию для приобщения к 
личному делу.
4.1.12. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении. В том 
числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.
4.1.13. О приёме работника в образовательное учреждение делается запись в 
книге учёта личного состава.

4.2. Отказ в приёме на работу.
4.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.
4.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 
установление прямых, или косвенных преимуществ при заключении трудового 
договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 
происхождения. Имущественного, социального и должностного положения, места 
жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту 
жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с 
деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 
предусмотренных федеральным законом (статья 64 ТК РФ).
4.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 
мотивам, связанным в письменной форме на работу в порядке перевода от 
другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего 
места работы.
4.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 
работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ в 
заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.
4.2.5. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 
обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско- 
юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не 
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 
преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 
основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
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несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, а также против общественной безопасности, (статья 351.1 ТК 
РФ)

4.3. Перевод на другую работу.
4.3.1. Перевод на другую постоянную работу в той же организации по инициативе 
работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных 
условий трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую 
организацию либо в другую местность вместе с образовательным учреждением 
допускается только с письменного согласия работника (статья 72 ТК РФ).
4.3.2. Администрация образовательного учреждения обязана перевести работника 
с его согласия на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. Если работник 
не даёт согласие на перевод, то трудовые отношения с ним прекращаются в 
соответствии с пунктом 8 статьи 77 ТК РФ.
4.3.3. По причинам, связанным с изменением организационных условий труда 
(изменение числа классов, групп, количество учащихся, часов по учебному плану, 
образовательных программ и т.д.) допускается изменение определённых 
сторонами существенных условий трудового договора по инициативе 
администрации образовательного учреждения при продолжении работником 
работы без изменения трудовой функции.
О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен 
администрацией образовательного учреждения в письменной форме не позднее, 
чем за два месяца до их введения (статья 73 ТК РФ).
4.3.4. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 
администрация образовательного учреждения обязана в письменной форме 
предложить ему иную имеющуюся в образовательном учреждении работу, 
соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии 
такой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу, которую работник может выполнять с учётом его квалификации и 
состояния здоровья.
4.3.5. В случае произведённой необходимости администрация образовательного 
учреждения имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не 
обусловленную трудовым договором работу в том же образовательном 
учреждении с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 
заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для замещения 
отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведён на 
работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность 
перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может 
превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря).
4.3.6. Перевод работника на другую работу в образовательном учреждении 
оформляется приказом руководителя образовательного учреждения, на основании 
которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев 
временного перевода).

4.4. Прекращение трудового договора.
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4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным законодательством.
4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
администрацию письменно за две недели (статья 80 ТК РФ).
По соглашению между работником и администрацией образовательного 
учреждения трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 
предупреждения об увольнении.
При расторжении трудового договора по уважительным причинам, 
предусмотренным действующим законодательством, администрация 
образовательного учреждения обязана расторгнуть трудовой договор в срок, о 
котором просит работник.
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 
любое время отозвать своё заявление об увольнении. Увольнение в этом случае не 
производится, если на его место не приглашён в письменной форме другой 
работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 
договора.
4.4.3. О расторжении трудового договора, независимо от того, кто являлся 
инициатором, работодатель обязан:

издать приказ об увольнении работника с указанием причины увольнения в 
точном соответствии с формулировкой и ссылкой на соответствующую норму в 
Трудовом кодексе РФ; - выдать работнику в день увольнения оформленную 
трудовую книжку;

выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы.
4.4.4. Днём увольнения считается последний день работника (статья 77 ТК РФ).
4.4.5. Запись о причине увольнения в трудовую книжку должна производиться в 
точном соответствии с формулировками действующего законодательства, приказа 
об увольнении со ссылкой на норму права.
При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается 
в личной карточке формы Т-2 и в книге учёта движения трудовых книжек и 
вкладышей к ним.
4.4.6. Трудовой договор также подлежит прекращению по следующим 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон:
13) возникновение установленных ТК РФ, иным федеральным законом и 
исключающих возможность исполнения работником обязанностей по трудовому 
договору ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности. 
Прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 
8, 9, 10 или 13 части первой статьи 83 ТК РФ, допускается, если невозможно 
перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все 
отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной 
местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если 
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это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым 
договором.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами 
внутреннего трудового распорядка, Уставом образовательного учреждения, 
трудовым договором, учебным расписанием, годовым календарным учебным 
графиком, графиком сменности.
5.2. Для педагогических работников образовательных учреждений 
устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени - не более 36 
часов в неделю (пункт 5 статьи 55 Закона «Об образовании»).
5.3. Продолжительность рабочего времени, а также продолжительность 
ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательных 
учреждений устанавливается Трудовым кодексом РФ и иными правовыми актами. 
5.4. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения 
оговаривается в трудовом договоре.
5.4.1. Объём учебной нагрузки согласно пункта 66 Типового положения об 
общеобразовательном учреждении устанавливается исходя из количества часов 
по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 
условий в данном образовательном учреждении и не ограничивается верхним 
пределом.
5.4.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объём учебной нагрузки 
может быть изменён сторонами, изменение трудового договора должно быть 
оформлено письменно.
5.4.3. В случае, когда объём учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом 
договоре, учитель считается принятым на тот объём учебной нагрузки, который 
установлен приказом руководителя образовательного учреждения при приеме на 
работу.
5.4.4. Трудовой договор в соответствии со статьёй 93 ТК РФ может быть 
заключён на условиях работы с учебной нагрузкой менее чем установлено за 
ставку заработной платы, в следующих случаях:

по соглашению между работником и администрацией образовательного 
учреждения как при приеме на работу, так и впоследствии;

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 
попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка- 
инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход 
за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением 
администрация образовательного учреждения обязана устанавливать неполный 
рабочий день или неполную рабочую неделю.
Работа, с учебной нагрузкой менее чем установлено за ставку заработной платы, 
не включается в стаж работы для досрочного назначения трудовой пенсии по 
старости (пенсии за выслугу лет педагогическим работникам) за исключением 
работы в должности учителя начальных классов, учителя расположенных в 
сельской местности общеобразовательных школ всех наименований.
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5.4.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре или приказе руководителя образовательного учреждения, возможны 
только:

по взаимному согласию сторон;
по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (пункт 66 
Типового положения об общеобразовательном учреждении).
Уменьшение учебной нагрузки, в таких случаях, следует рассматривать как 
изменение определённых сторонами существенных условий трудового договора 
по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения 
трудовой функции, по причине, связанной с изменением организационных 
условий труда.
О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен 
администрацией образовательного учреждения в письменной форме не позднее 
чем за два месяца до их введения.
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 
администрация образовательного учреждения обязана в письменной форме 
предложить ему иную имеющуюся в организации работу, соответствующую его 
квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник 
может выполнять с учётом его квалификации и состояния здоровья.
При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от 
предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 
7 статьи 77 ТК РФ.
5.4.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие 
работника не требуется в случаях:

временного перевода на другую работу в связи с производственной 
необходимостью (статья 74 ТК РФ), например, для замещения отсутствующего 
учителя (продолжительностью выполнения работником без его согласия 
увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного 
месяца в течение календарного года);

простоя, когда работники могут переводиться с учётом их специальности и 
квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя либо 
в другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца;

восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 
нагрузку;

возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком 
до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска.
5.4.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 
устанавливается администрацией образовательного учреждения с учётом мнения 
трудового коллектива (обсуждение нагрузки на методических комиссиях, 
педагогических советах и др.), выборного профсоюзного органа до ухода 
работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть 
предупреждён о возможном изменении объёма учебной нагрузки.
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5.4.8. При проведении тарификации учителей на начало учебного года объём 
учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя 
образовательного учреждения с учётом мнения выборного профсоюзного органа в 
соответствии со статьей 372 ТК РФ.
5.4.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в 
виду, что, как правило:

у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов 
и объём учебной нагрузки;

объём учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего 
учебного года за исключением случаев, указанных в пункте 5.4.5.
5.5. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. 
Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы с учётом 
мнения выборного профсоюзного органа, руководствуясь педагогической 
целесообразностью, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной 
экономии времени учителя. Таким образом, расписание должно быть составлено 
без разрывов в занятиях более одного часа в день и более двух в неделю. 
Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один 
свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.6. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается 
исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при 
этом включаются короткие перерывы.

Продолжительность урока 45, 40 или 35 минут установлена только для 
обучающихся, поэтому перерасчёт рабочего времени учителей в академические 
часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.
5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 
определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 
продолжительности рабочего времени за неделю или другой учётный период, и 
утверждается руководителем образовательного учреждения с учётом мнения 
выборного профсоюзного органа образовательного учреждения.
5.7.1. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приёма 
пищи. Порядок и место отдыха, приёма пищи устанавливаются руководителем с 
учетом мнения выборного профсоюзного органа образовательного учреждения.

График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на 
видном месте, за месяц до введения его в действие.
5.7.2. Для некоторых категорий работников (например, учебно-вспомогательный 
и обслуживающий персонал) с учётом мнения профсоюзного органа 
образовательного учреждения может быть установлен суммированный учёт 
рабочего времени, а в графике работы должен быть предусмотрен еженедельный 
непрерывный отдых продолжительностью не менее 42 часов.
5.7.3. Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе 
в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с их письменного согласия 
в следующих случаях:

для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения 
последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия;

для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 
имущества;
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для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в 
целом или её отдельных подразделений.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника и с учётом мнения выборного 
профсоюзного органа.
Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, к работе 
в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если 
такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, 
женщины, имеющие детей в возрасте до трёх лет, должны быть ознакомлены в 
письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или 
нерабочий праздничный день.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению руководителя образовательного 
учреждения.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день компенсируется 
предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной 
форме, но не менее чем в двойном размере. Дни отдыха за работу в выходные и 
нерабочие праздничные дни предоставляются администрацией образовательного 
учреждения по письменному заявлению работника.
5.7.4. Работники непрерывно действующих учреждений для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, работники, для которых установлен 
суммированный учёт рабочего времени, привлекаются к работе в обще 
установленные выходные и нерабочие праздничные дни.
Время этой работы, как правило, включается в месячную норму рабочего 
времени. Выходные дни предусматриваются для них графиком работы. Оплата 
работы в нерабочий праздничный день производится в указанном случае в 
одинарном размере часовой или дневной ставки сверх месячного оклада (ставки). 
По желанию работника, работавшего в нерабочий праздничный день, ему может 
быть предоставлен другой день отдыха.
Дни отдыха за работу в нерабочие праздничные дни предоставляются 
администрацией образовательного учреждения по письменному заявлению 
работника.
5.7.5. Работникам непрерывно действующих образовательных учреждений 
запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае 
неявки сменяющего работник заявляет об этом администрации.
Администрация обязана принять меры к замене сменщика другим работником, и 
может применять сверхурочные работы только в исключительных случаях и с 
учётом мнения выборного профсоюзного органа.
Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырёх 
часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
Оплата сверхурочных работ производится в пределах установленного 
учреждению фонда заработной платы (фонда оплаты труда).
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По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 
не менее времени, отработанного сверхурочно. Дополнительное время отдыха 
предоставляется администрацией образовательного учреждения по письменному 
заявлению работника.
5.8. Администрация образовательного учреждения привлекает педагогических 
работников к дежурству по школе. График дежурств составляется на месяц с 
учётом мнения выборного профсоюзного органа, утверждается руководителем 
образовательного учреждения, вывешивается на видном месте. С графиком 
дежурств работники должны быть ознакомлены за месяц до введения их в 
действие под личную подпись.
Дежурство должно начинаться не ранее чем за двадцать минут до начала занятий 
и продолжаться не более двадцати минут после их окончания.
5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических 
и других работников образовательных учреждений.
В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией 
образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в 
пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 
Г рафик работы в каникулы утверждается приказом руководителя с учётом мнения 
выборного профсоюзного органа.
Оплата труда педагогических работников и других категорий работников 
учреждения образования, ведущих преподавательскую работу, за время работы в 
период осенних, зимних, весенних и летних каникул, учащихся производится из 
расчёта заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 
началу каникул.
Время работы в каникулярный период не рассматривается как простой не по вине 
работника. В связи с этим к работникам не применяются условия оплаты труда, 
предусмотренные статьей 157 ТК РФ.
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного 
учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с 
сохранением установленной заработной платы.
За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда 
также сохраняются. Для педагогических работников в каникулярное время, 
несовпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен 
суммированный учёт рабочего времени в пределах месяца.
5.10. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждённым 
администрацией образовательного учреждения с учётом мнения выборного 
профсоюзного органа.
График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря 
текущего года - с учётом необходимости обеспечения нормальной работы 
учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. С графиком 
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отпусков все работники должны быть ознакомлены под личную подпись. 
График отпусков обязателен как для администрации образовательного 
учреждения, так и для работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещён администрацией 
образовательного учреждения не позднее чем за две недели до его начала. Оплата 
отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
5.10.1 Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён администрацией 
образовательного учреждения по письменному заявлению работника в случаях:

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных
обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными 
актами организации.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок, если 
работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо 
работник был предупреждён о времени начала отпуска позднее, чем за две недели 
до его начала.
В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 
рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 
организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на 
следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 
12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 
Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 
двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 
работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда.
5.10.2. По соглашению между работником и администрацией образовательного 
учреждения ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При 
этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных 
дней.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 
в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в 
удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 
отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников 
в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на 
работах с вредными и (или опасными условиями труда.
5.10.3. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 
заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в 
возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжёлых работах и 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается.
Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении 
работника. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
все неиспользованные отпуска.
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По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 
предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев 
увольнения за виновные действия). При этом днём увольнения считается 
последний день отпуска.
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 
полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае 
днём увольнения также считается последний день отпуска.
При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 
трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать 
своё заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не 
приглашён другой работник.

6. Поощрения за успехи в работе
6.1. Администрация образовательного учреждения поощряет работников, 
добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за успехи в обучении и 
воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения в работе. 
Применяются следующие формы поощрения: - объявление благодарности;

выдача премии;
награждение ценным подарком, почётной грамотой.

6.2. Другие виды поощрений работников за труд определяются коллективным 
договором или правилами внутреннего трудового распорядка образовательного 
учреждения.
6.3. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, 
доводятся до сведения всех работников и заносятся в трудовую книжку.
6.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 
могут быть представлены в вышестоящие органы к поощрению, к награждению 
орденами, медалями, почётными грамотами, нагрудными значками и к 
присвоению почётных званий и др.

7. Трудовая дисциплина

7.1. Работники образовательного учреждения обязаны подчиняться 
администрации, выполнять её указания, связанные с трудовой деятельностью, а 
также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или 
объявлений.
7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 
взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 
профессиональную этику.
7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
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7.4. До применения дисциплинарного взыскания администрация
образовательного учреждения должна затребовать от работника объяснение в 
письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение 
составляется соответствующий акт.
Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.
7.5. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учётом тяжести 
совершённого проступка, обстоятельств, при которых он совершён, 
предшествующей работы и поведения работника.
7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.
Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, 
запрещается.
7.7. Приказ руководителя образовательного учреждения о применении 
дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трёх 
рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный 
приказ составляется соответствующий акт.
7.8. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 
производится, за исключением случаев увольнения за неоднократное 
неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 
если он имеет дисциплинарное взыскание - по пункту 5 статьи 81 ТК РФ.
7.9. При увольнении работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 5 
статьи 81 ТК РФ необходимо учесть мнение выборного профсоюзного органа в 
порядке, предусмотренном статьей 373 ТК РФ.
Увольнение по пункту 5 статьи 81 ТК РФ руководителей (их заместителей) 
выборных профсоюзных коллегиальных органов образовательного учреждения, 
не освобождённых от основной работы, допускается помимо общего порядка 
увольнения только с предварительного согласия соответствующего 
вышестоящего выборного профсоюзного органа.
7.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 
отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения предварительного органа 
работников.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 
дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово­
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня 
его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 
уголовному делу.
7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров.
7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
7.13. Администрация образовательного учреждения до истечения года со дня 
применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по
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собственной инициативе, просьбе самого 
представительного органа работников.

работника или

8. Техника безопасности и производственная санитария

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 
производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и 
иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной 
инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ 
(Рострудинспекции), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и 
представителей совместных комиссий по охране труда.
8.2. Все работники образовательного учреждения, включая руководителя, обязаны 
проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по 
охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для 
определённых видов работ и профессий.
8.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по 
технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного 
образовательного учреждения; их нарушение влечёт за собой применение 
дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе VII настоящих правил.
8.4. Руководитель образовательного учреждения обязан пополнять предписания 
по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчинёнными 
лицами, и контролировать
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Приложение 3
к Коллективному договору на 2025-2027 гг.

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель профкома

В.А. Бирюкова 
.Y2.2024 г.

АЮ:

237К2.'2О

ОУ СОШ № 1
Н. Пинигина

емени
(норма часов педагогической работы за вку заработной платы) для 

педагогических работников Муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 1» 
в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 г. «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»

Продолжительность рабочего 
времени

Педагогические работники

36 часов в неделю педагог-психолог;
педагог-организатор;
педагог-библиотекарь;
преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности.

20 часов в неделю учитель-дефектолог, учитель-логопед
25 часов в неделю воспитатель, непосредственно осуществляющий 

обучение, воспитание, присмотр и уход за 
обучающимися (воспитанниками) с
ограниченными возможностями здоровья.

18 часов в неделю учитель организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по основным 
общеобразовательным программам (в том числе 
адаптированным);
педагог дополнительного образования.
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Приложение 4
к Коллективному договору на 2025-2027 гг.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель профкома

УУ В.А. Бирюкова 
23/12/2024 г.

ЮУ СОШ № 1 
Н. Пинигина

должностей работников Муниц^аЛьнЪго автономного 
общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 1» с ненормированным рабочим 
днем, которым предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск.

1. Директор - 3 дня.
2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе - 3 дня.
3. Заместитель директора по административно-хозяйственной части - 3 дня.
3. Главный бухгалтер - 3 дня.
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Приложение 5
к Коллективному договору на 2025-2027гг.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель профкома

f/y В.А. Бирюкова 
2У 12.2024 г.

АОУ СОШ № 1
Ь.Н. Пинигина

Перечень профессии и должностей работников 
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 1», занятых во вредных условиях труда, 
которым предоставляются дополнительные отпуска

По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) 
опасных производственных факторов от 20.11.2018 г в МАОУ СОШ № 1., 
профессий и должностей, занятых во вредных условиях труда, не выявлено.
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Приложение 6
к Коллективному договору на 2025-2027 гг.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель профкома

В.А. Бирюкова 
2.2024 г.

РЖ ДАЮ:
МАОУ СОШ № 1 
О.Н. Пинигина 
г‘

и. * \ .

тельного учреждения
График сменности*;

Муниципального автономного обще 
«Средняя общеобразовательная школа № 1»

<О _Л«>

Установить пятидневную рабочую неделю для следующих категорий работников:

№ 
пп

Должность Режим Продолжительность 
работы

Перерыв

1. Директор ежедневно 08.00- 17.00 12.00-13.00
2. Заместитель директора по 

АХЧ
ежедневно 08.00- 17.00 12.00-13.00

3. Заместители директора по 
УВР

ежедневно 08.00- 17.00 12.00-13.00

4. Главный бухгалтер ежедневно 08.00- 17.00 12.00-13.00
5. Руководитель 

структурного 
подразделения (центр 
"Точка роста")

ежедневно 08.00- 17.00 12.00-13.00

6. Заведующий библиотекой ежедневно 08.00- 17.00 12.00-13.00
7. Бухгалтер ежедневно 08.00- 17.00 12.00-13.00
8. Делопроизводитель, 

секретарь учебной части ежедневно 08.00- 17.00 12.00-13.00
9. Учитель, учитель- 

логопед, учитель- 
дефектолог, тьютор

В соответствии с 
расписанием 

уроков

Включается в 
рабочее время

10. Педагог дополнительного 
образования

В соответствии с 
расписанием 

занятий

Включается в 
рабочее время

11. Педагог-библиотекарь ежедневно 8.00-16.00 12.00-12.48
12. Педагог-психолог ежедневно 8.00-16.00 12.00-12.48
13. Воспитатель 1 смена 8.00-13.00 Включается в 

рабочее время2 смена 12.00-17.00
14. Педагог-организатор ежедневно В соответствии с 

расписанием 
занятий

Включается в 
рабочее время

15. Преподаватель- 
организатор ОБЖ

ежедневно В соответствии с 
расписанием 

занятий

Включается в 
рабочее время

16. Социальный педагог ежедневно 08.00- 16.00 12.00-12.48
17. Старший вожатый ежедневно 08.00- 16.00 12.00-12.48
18. Методист ежедневно 08.00- 16.00 12.00-12.48
19. Советник директора по ежедневно 08.00- 11.36 -
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воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями (0,5 ст.)

20. Специалист по кадрам ежедневно 08.00- 17.00 12.00-13.00
21. Специалист по охране 

труда
ежедневно 08.00- 17.00 12.00-13.00

22. Инженер - электроник ежедневно 08.00- 17.00 12.00-13.00
23. Диспетчер по 

составлению расписания
ежедневно 08.00- 17.00 12.00-13.00

24. Лаборант компьютерного 
класса

Скользящий 
график

Из расчета 20 часов 
в неделю

12.00-13.00

25. Лаборант Скользящий 
график

Из расчета 20 часов 
в неделю

12.00-13.00

26. Ассистент (помощник) В соответствии с 
расписанием 

занятий

Включается в 
рабочее время

27. Диспетчер по питанию ежедневно 08.00- 17.00 12.00-13.00
28. Г ардеробщик* I смена 07.30- 15.30 Включается в 

рабочее времяII смена 15.30-19.30
29. Электромонтер Скользящий 

график
Из расчета 20 часов 

в неделю
Включается в 
рабочее время

30. Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий

ежедневно 08.00- 17.00 12.00-13.00

31. Заведующий хозяйством ежедневно 08.00- 17.00 12.00-13.00
32. Администратор ежедневно 7.30-16.30 Включается в 

рабочее время
33. Сопровождающий 

несовершеннолетних
ежедневно В соответствии с 

графиком подвоза 
учащихся

Включается в 
рабочее время

* Гардеробщик может работать по скользящему графику при ставке 0,75: через день с 07.30 до 
19.30. Время для отдыха и приема пищи включается в рабочее время (с 12.00 до 12.15, с 16.00 
до 16.15).
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Приложение 7
к Коллективному договору на 2025-2027гг.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель профкома

В.А. Бирюкова 
.2024 г.

Положение об оп, гников
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя

общеобразовательная школа № 1» 
Глава 1. Общие положения

1. Положение об оплате труда работников Муниципального 
автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 
школа № 1» (далее - положение, МАОУ СОШ № 1), разработано в соответствии с 
постановлением Администрации Арамильского городского округа «Об 
утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 
образовательных организаций» от 13.01.2021г. №9 и наряду с коллективным 
договором устанавливает систему оплаты труда работников в МАОУ СОШ № 1.

2. Заработная плата каждого работника МАОУ СОШ № 1
устанавливается трудовым договором, с соблюдением требований трудового 
законодательства, в соответствии с коллективным договором, настоящим 
положением и принятыми в соответствии с настоящим положением локальными 
нормативными актами МАОУ СОШ № 1.

3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 
этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы, 
установленного в Свердловской области.

4. Размер, порядок и условия оплаты труда работников МАОУ СОШ № 
1 устанавливаются работодателем на основании настоящего положения в 
трудовом договоре.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и 
иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера 
являются обязательными для включения в трудовой договор, дополнительное 
соглашение к трудовому договору.

5. Руководитель МАОУ СОШ № 1 имеет право самостоятельно 
устанавливать размер должностного оклада работника с учетом требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности, в

65



соответствии с действующим локальным актом МАОУ СОШ № 1. 
Исходя из объемов имеющегося финансирования руководитель МАОУ СОШ № 1 
имеет право производить корректировку указанных величин в сторону их 
повышения.

6. Фонд оплаты труда МАОУ СОШ № 1 на соответствующий 
финансовый год утверждается руководителем МАОУ СОШ № 1 по согласованию 
с учредителем МАОУ СОШ № 1.

7. Объем средств на компенсационные выплаты в составе фонда оплаты 
труда МАОУ СОШ № 1 устанавливает главный распорядитель бюджетных 
средств, исходя из особенностей деятельности МАОУ СОШ № 1.

Объем средств на выплату стимулирующего характера в составе фонда 
оплаты труда МАОУ СОШ № 1 должен составлять не более 15 процентов.

8. Штатное расписание разрабатывается МАОУ СОШ № 1 в 
соответствии со структурой, согласованной с главным распорядителем 
бюджетных средств, в пределах утвержденного на соответствующий финансовый 
год фонда оплаты труда и утверждается руководителем МАОУ СОШ № 1. 
Главный распорядитель бюджетных средств устанавливает предельную долю 
оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде 
оплаты труда МАОУ СОШ № 1, а также перечень должностей, относимых к 
административно-управленческому персоналу указанных организаций.

9. Должности работников, включаемые в штатное расписание МАОУ 
СОШ № 1, должны соответствовать уставным целям МАОУ СОШ № 1, Единому 
квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и 
служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования»), утвержденному приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 г. № 761н «Об 
утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования», и Единому тарифно­
квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, утвержденному 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.10.2002 г. № 797«О 
порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 
профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих».

Средняя заработная плата педагогических работников МАОУ СОШ № 1, 
осуществляющих обучение, к 2018 году должна составлять не менее 100 
процентов от средней заработной платы в Свердловской области.

Глава 2. Условия определения оплаты труда
10. Оплата труда работников МАОУ СОШ № 1 устанавливается с учетом:
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Единого тарифно- квалификационного справочника работ
и профессий рабочих;

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 
законодательством;

профессиональных квалификационных групп;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов выплат стимулирующего характера;
единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений по установлению на 
федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников 
организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов;

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации МАОУ 
СОШ№ 1.

11. При определении размера оплаты труда работников МАОУ СОШ № 1 
учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, 
наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного 
звания);

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников государственных 
организаций;

3) объемы учебной (педагогической) работы;
4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на 

основе тарификации;
5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических 

работников;
6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные 

районным регулированием оплаты труда.
12. Заработная плата работников МАОУ СОШ № 1 предельными размерами 

не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации.

13. Изменение оплаты труда производится в пределах утвержденного фонда 
оплаты труда на соответствующий финансовый год:

1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения соответствующей аттестационной комиссии;

2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении 
документа, подтверждающего присвоение почетного звания);

3) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 
решения Высшей аттестационной комиссией при федеральном органе 
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исполнительной власти о выдаче диплома (при предъявлении диплома 
государственного образца кандидата наук);

4) при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения 
Высшей аттестационной комиссией при федеральном органе исполнительной 
власти ученой степени доктора наук (при предъявлении диплома 
государственного образца доктора наук).

14. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 13 
настоящего Положения на изменение заработной платы в период пребывания его 
в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности, выплата заработной платы производится с соблюдением 
норм трудового законодательства.

15. Руководитель МАОУ СОШ № 1:
1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, 

другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с 
которыми определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников;

2) ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки на 
работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, 
выполняющих эту работу в той же образовательной организации помимо своей 
основной работы, а также штатное расписание на других работников МАОУ 
СОШ № 1;

3) несет ответственность за своевременное и правильное определение 
размеров заработной платы работников МАОУ СОШ № 1.

16. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), 
которая может выполняться в МАОУ СОШ № 1 педагогическими работниками, 
определяется руководителем МАОУ СОШ № 1 в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 
декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 
о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре».

17. Преподавательская работа в той же образовательной организации для 
педагогических работников не является совместительством и не требует 
заключения (оформления) трудового договора при условии осуществления видов 
работы, предусмотренных постановлением Министерства труда Российской 
Федерации от 30.06.2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству 
педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 
культуры».
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18. Предоставление преподавательской работы лицам,
выполняющим ее помимо основной работы в МАОУ СОШ № 1, а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 
организаций, работникам предприятий и организаций (включая работников 
органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 
образования, и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации МАОУ СОШ № 1, при 
условии, если педагогические работники, для которых МАОУ СОШ № 1 является 
основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей 
специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в 
меньшем объеме с их письменного согласия.

Глава 3. Порядок определения оплаты труда отдельных категорий 
работников образовательных организаций

19. Оплата труда работников МАОУ СОШ № 1 включает в себя:
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам;
размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы;
выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов 

выплат компенсационного характера, установленных в главе 5 настоящего 
Положения;

выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов 
выплат стимулирующего характера, установленных в главе 6 настоящего 
Положения.

20. МАОУ СОШ № 1 в пределах имеющихся у неё средств на оплату труда 
самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без 
ограничения их максимальными размерами в соответствии с настоящим 
Положением, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

21. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
работника МАОУ СОШ № 1 устанавливается по профессиональным
квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью, с учетом 
требования к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности.

23. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения 
размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на 
повышающий коэффициент.
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24. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы по профессиональным квалификационным группам 
подразделяются на:

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) 

или почетное звание;
повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ;
25. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) 

устанавливаются на определенный период времени.
26. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы образует новые оклады (должностные 
оклады) и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных 
выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда МАОУ СОШ № 1, 
утвержденного на соответствующий финансовый год.

27. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится 
пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на 
других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 
по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 
по каждой из должностей.

28. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
работника производится пропорционально отработанному им времени или в 
зависимости от выполненного им объема работ.

29. Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим 
Положением) устанавливаются приказом руководителя МАОУ СОШ № 1, 
принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации МАОУ СОШ № 1 в пределах бюджетных ассигнований на оплату 
труда работников МАОУ СОШ № 1.

Порядок определения оплаты труда учебно-вспомогательного персонала
30. Размеры должностных окладов работников МАОУ СОШ № 1, 

занимающих должности учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются на 
основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 
квалификационным группам в соответствии с Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. 
№216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников образования».

70



31. В МАОУ СОШ № 1 устанавливаются следующие размеры
должностных окладов по профессиональным квалификационным группам 
должностей работников учебно-вспомогательного персонала;

Должность Должностной оклад
Инженер-электроник 21 813,00
Специалист по кадрам 21 813,00
Системный администратор информационно­
коммуникационных сетей 21 813,00
Специалист по охране труда 21 813,00
Бухгалтер 21 813,00
Заведующий хозяйством 21 026,00
Диспетчер по составлению расписания 20 542,00
Ассистент (помощник) 16 969,00
Лаборант компьютерного класса 16 969,00
Лаборант 16 969,00
Секретарь учебной части 16 700,00
Делопроизводитель 16 700,00

32. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному 
персоналу устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения.

Порядок определения оплаты труда педагогических работников
33. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 

МАОУ СОШ № 1, занимающих должности педагогических работников (далее - 
педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых 
ими должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной 
квалификационной группы педагогических работников.

Группа должностей педагогических работников определяется в 
соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 05.05.2008 г. №216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования».

34. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 
педагогических работников по профессиональным квалификационным группам 
устанавливаются в следующем размере:
Квалификационные 

уровни
Должности педагогических 

работников
Размер 

должностного 
оклада, ставки 

заработной
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платы (рублей)

1 квалификационный 
уровень

Старший вожатый 15 638,00

2 квалификационный 
уровень

Педагог дополнительного 
образования, педагог-организатор, 
социальный педагог

16 339,00

3 квалификационный 
уровень

Воспитатель, 
педагог-психолог, методист

16 339,00

4 квалификационный 
уровень

Учитель, учитель-дефектолог, 
учитель- дефектолог 
(олигофренопедагог), 
учитель- дефектолог (сурдопедагог); 
учитель- дефектолог (тифлопедагог), 
учитель-логопед, преподаватель- 
организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, педагог- 
библиотекарь, тьютор

17 594,00

6 квалификационный 
уровень

Советник директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями

17 594,00

35. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие 
коэффициенты к размерам должностных окладов, ставок заработной платы:

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) 

или почетное звание.
36. Повышающие коэффициенты к размерам окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы за квалификационную категорию 
устанавливаются педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в 
следующих размерах:

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;
работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2;
работникам, подтвердившим соответствие занимаемой должности, - 0,1.
36.1. Педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на установление 

квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник», 
устанавливается повышение к размеру доплат за выполнение дополнительных, не 
входящих в должностные, обязанностей по методической или наставнической 
деятельности в следующих размерах:

педагогам-методистам - 10 процентов оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы;
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педагогам-наставникам — 15 процентов оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы.

37. Педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные 
звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к размерам должностных 
окладов, ставок заработной платы в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которого 
начинается со слов «Заслуженный», - в размере 0,2;

за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которого 
начинается со слов «Народный», - в размере 0,5;

за звание, название которого начинаются со слов «Почетный», - в размере 
0,1.

При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие 
ученой степени, почетных званий работнику пропорционально уменьшаются.

При наличии внутреннего совместительства, доплата устанавливается по 
основной занимаемой должности.

38. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам 
устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 
предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения.

39. Параметры уровня среднемесячной заработной платы педагогических 
работников в отраслях социальной сферы до 2024 года определены 
постановлением Администрации Арамильского городского округа от 09.01.2019 
года № 3 «О внесении изменений в План мероприятий («дорожная карта») 
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение 
эффективности образования, сферы культуры и учреждений дополнительного 
образования Арамильского городского округа, подведомственных комитету по 
культуре, спорту и молодёжной политики Администрации Арамильского 
городского округа на 2019-2024 годы».

Дополнительные расходы, связанные с повышением заработной платы, 
обеспечиваются частично за счет уменьшения неэффективных расходов.

В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 
должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 
индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 
исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 
индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, 
диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 
трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются 
трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными 
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инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой 
педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года 
определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по 
учебному плану, специальности и квалификации работника.

39.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 
МАОУ СОШ № 1, занимающих должности руководителей структурных 
подразделений, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 
должностей к квалификационным уровням профессиональной квалификационной 
группы.

Группа должностей руководителей структурных подразделений определяется 
в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. №216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования».

39.2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 
руководителей структурных подразделений устанавливаются в следующем 
размере:

Должность Должностной оклад
Руководитель структурного подразделения (центр 
"Точка роста") 43 002,00
Заведующий библиотекой 20 991,00

39.3. Размеры должностных окладов руководителям структурных 
подразделений повышаются за соответствие занимаемой должности по итогам 
аттестации на 10 процентов.

39.4. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам 
устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 
предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения»

Порядок определения оплаты труда работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих

40. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от 
присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС).

41. В МАОУ СОШ № 1 устанавливаются следующие размеры окладов по 
квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих:

Должность Должностной оклад
Администратор 16 969,00
Диспетчер по питанию 16 969,00
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Сопровождающий несовершеннолетних 16 969,00
Электромонтер 16 385,00
Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту здания 16 385,00
Г ардеробщик 15 702,00
Дворник 15 702,00

42. Приказом руководителя МАОУ СОШ № 1 может быть предусмотрено 
установление следующих повышающих коэффициентов к минимальным 
размерам окладов рабочих:

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и 
ответственных (особо ответственных) работ;

43. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и 
ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к размерам окладов 
по квалификационным разрядам рабочих по профессиям, не ниже 6 разряда 
ЕТКС, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо 
ответственных) работ на срок выполнения указанных работ, но не более 1 года.

Решение о применении указанного повышающего коэффициента принимает 
руководитель МАОУ СОШ № 1 с учетом обеспечения указанных выплат 
финансовыми средствами. Размер повышающего коэффициента за выполнение 
важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 2,0.

Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные) работы, утверждаются приказом 
руководителя МАОУ СОШ № 1.

44. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 
главами 5 и 6 настоящего Положения.

Глава 4. Условия оплаты труда руководителя МАОУ СОШ № 1, его 
заместителей и главного бухгалтера

45. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя МАОУ СОШ № 1 
устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

46. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя МАОУ СОШ № 1 
определяется Положением об оплате труда руководителей муниципальных 
образовательных организаций Арамильского городского округа.

47. Оплата труда руководителя МАОУ СОШ № 1, его заместителей и 
главного бухгалтера включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);
2) выплаты компенсационного характера;
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3) выплаты стимулирующего характера.
48. Средняя заработная плата руководителей образовательных организаций, 

исходя из особенностей их типов, устанавливается в пределах кратности от 1 до 3 
к средней заработной плате работников образовательной организации.

49. В случае занятия руководящими работниками педагогических 
должностей, выплаты за квалификационную категорию при осуществлении 
педагогической деятельности устанавливаются на основании результатов 
аттестации по педагогической должности.

50. Оклад (должностной оклад) заместителей руководителя, главного 
бухгалтера устанавливается работодателем ниже оклада (должностного оклада) 
руководителя, установленного в соответствии с пунктом 53 настоящего 
положения: для заместителей руководителя и для главного бухгалтера - на 10-30 
процентов.

Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителя и 
главного бухгалтера устанавливается в соответствии с приказом руководителя 
МАОУ СОШ № 1, принятым с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

51. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным 
окладам) образует новые оклады (должностные оклады) и учитывается при 
начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 
процентах к окладу (должностному окладу).

52. Для заместителей руководителя образовательной организации и 
главного бухгалтера выплаты стимулирующего характера устанавливаются в 
соответствии с главой 6 настоящего Положения.

Решение о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах 
заместителям руководителя и главному бухгалтеру принимается руководителем 
МАОУ СОШ № 1.

53. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя и 
главному бухгалтеру устанавливаются руководителем МАОУ СОШ № 1 в 
соответствии с главой 5 настоящего Положения в процентах к окладам 
(должностным окладам) и (или) в абсолютных размерах, если иное не 
установлено законодательством.

Глава 5. Компенсационные выплаты

54. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и 
локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством 
и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

55. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы работникам МАОУ СОШ № 1 
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при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, 
утвержденного на соответствующий финансовый год.

56. Для работников МАОУ СОШ № 1 устанавливаются следующие выплаты 
компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

57. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном 
отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер 
компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные 
выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

58. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством 
Российской Федерации.

Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми 
и особо вредными условиями труда, выплачивается:

за работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 12 процентов оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы;

за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда - до 24 
процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Руководитель образовательной организации организует проведение 
специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, 
отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных 
выплат за работу в указанных условиях. Проведение специальной оценки условий 
труда осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 
года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда 
работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с 
тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда по 
итогам проведения оценки условий труда. Если по итогам проведения оценки 
условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата 
снимается.
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59. Всем работникам МАОУ СОШ № 1 выплачивается районный
коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями, установленный постановлением Совета Министров 
СССР от 21.05.1987 г. № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной 
плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в 
производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».

60. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 
работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии 
(должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. 
Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы.

61. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику 
при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). 
Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы.

62. Согласно дополнительному соглашению №5 к Коллективному договору 
от 19.09.2018 пункт изложен в следующей редакции:

«Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 
увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором.

62.1. Доплаты к размерам окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы педагогическому персоналу за увеличение объема работ 
устанавливаются:

№ 
п/п Наименование показателей

Норма 
времени 
(часов в 
неделю)

Доплата

Форма отчетности

1 Осуществление функций
классного руководителя (за 1 
ребенка):

5 часов 200 руб. Выполнение плана 
воспитательной 
работы
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№ 
п/п Наименование показателей

Норма 
времени 
(часов в 
неделю)

Доплата

Форма отчетности

2

3

Заведование элементами
инфраструктуры учреждения
(кабинетами) в том числе 
формирование базы учебно­
наглядных пособий и
дидактических материалов

Заведование элементами
инфраструктуры учреждения
(мастерскими) в том числе
формирование базы учебно­
наглядных пособий и
дидактических материалов

1,5 часа

1,5 часа

1500 руб.

2000 руб.

Ведение паспорта 
кабинета и 
документации по 
ОТ

Ведение паспорта 
кабинета и 
документации по 
ОТ

4 Обеспечение работы лаборантских 
кабинетов и техники безопасности 
в них (при отсутствии в штатном 
расписании должности лаборанта)

Выполнение плана 
лабораторных 
работ

биологии 5 часов 3 845 руб.
естествознание 5 часов 3 845 руб.

5 Руководство предметными
кафедрами, школьными
методическими объединениями

1 час 3000 руб. Выполнение плана 
работы

6 Внеурочная деятельность по 
предмету (кружки, клубы, студии 
и т.д.)

1 час Рассчитыва 
ется исходя 
из оклада 
по 
основной 
занимаемой 
должности 
с учетом 
категории

Журнал учета
неаудиторной 
занятости 
учащихся

7 Внеурочная деятельность по 
предмету (подготовка к экзаменам, 
проф.пробы, работа с
иностранными учащимися)

1 час 300 руб. Журнал учета
неаудиторной 
занятости 
учащихся

8 Организация работы по
пропаганде здорового образа

1 час 600 руб. Журнал учета
неаудиторной
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№ 
п/п Наименование показателей

Норма 
времени 
(часов в 
неделю)

Доплата

Форма отчетности

жизни занятости 
учащихся

9 Исполнение обязанностей 
неосвобожденного председателя 
профсоюзного комитета

4 часа 5 000 руб. Выполнение плана 
работы

10 Информационный обмен при 
подготовке и проведении ЕГЭ

2,5 часа 1500 руб. База данных

11 Проверка письменных работ (без 
индивидуального обучения, оплата 
в коррекционных классах только 
по грамматике и математике)

Тетради учащихся

начальные классы 15% от 
должности 
ого оклада 
(с учетом 
категории)

русский язык, математика 20% от 
должности 
ого оклада 
(с учетом 
категории)

грамматика, математика в
коррекционных классах

12% от 
должности 
ого оклада 
(с учетом 
категории)

литература, биология, география, 
история, химия, физика,
природоведение, естествознание, 
МХК

6% от 
должности 
ого оклада 
(с учетом 
категории)

ИВТ, английский язык,
обществознание, основы духовно­
нравственной культуры,
технология

5% от 
должности 
ого оклада 
(с учетом
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№ 
п/п Наименование показателей

Норма 
времени 
(часов в 
неделю)

Доплата

Форма отчетности

категории)

12 Работа с фондом учебников 
начальных классов

2,5 часа 5000 руб. Ведение 
документации

13 Электронный дневник 4000 руб. Электронный 
дневник

14 Замена 1 академического часа:

-начальная школа
-средняя школа

Коррекционные классы

Общеобразовательные классы

300 руб.

270 руб.

300 руб.

Заполнение 
электронного 
журнала

15 За работу в полных классах, 
которые должны делиться для 
ведения образовательного
процесса на группы (иностранный 
язык, технология, информатика, 
физкультура в старших классах)

1,3% от 
должности 
ого оклада 
(с учетом 
категории) 
за каждый 
час работы 
в классе, 
не 
разбитом 
на группы

16 Наставничество От 
должности 
ого клада 
(с учетом 
категории) 
: 10% - за 
одного 
наставляе 
мого, 15% 
- за двух, 
20% - за 
троих 
наставляе 
мых.

Отчетность 1 раз в 
четверть в виде 
представления 
отчета наставника 
о проделанной
работе с молодыми 
специалистами.
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№ 
п/п Наименование показателей

Норма 
времени 
(часов в 
неделю)

Доплата

Форма отчетности

17 Оплата проверки письменных 
работ, осуществляемой при замене 
основного учителя

Тетради учащихся

начальные классы 8% от 
должности 
ого оклада 
(с учетом 
категории)

русский язык, математика 10% от 
должности 
ого оклада 
(с учетом 
категории)

грамматика, математика в
коррекционных классах

6% от 
должности 
ого оклада 
(с учетом 
категории)

литература, биология, география, 
история, химия, физика,
природоведение, естествознание, 
МХК

3% от 
должности 
ого оклада 
(с учетом 
категории)

ИВТ, английский язык,
обществознание, технология

3% от 
должности 
ого оклада 
(с учетом 
категории)

18 Руководство внеурочной 
деятельностью (медицинский 
класс, психолого-педагогический 
класс)

3000 руб. Ведение 
документации, 
выполнение плана 
работы

Деление общеобразовательного класса на группы для проведения уроков по 
иностранному языку производится, если наполняемость класса составляет 25 и 
более учащихся; по информатике производится в случае, если наполняемость 
класса составляет 21 и более учащихся.
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Деление классов на группы при проведении уроков технологии и 
физической культуры в старших классах проводится при любой наполняемости 
классов по гендерному принципу.

Оплата проверки письменных работ, осуществляемой при замене основного 
учителя, производится в начальных классах, по русскому языку, грамматике и 
математике с 3 рабочего дня замены основного учителя. По остальным предметам 
- с 6 рабочего дня замены основного учителя. Оплата производится по заявлению 
работника, заменяющего основного учителя и проводящего проверку письменных 
работ, с обязательным визированием заявления основным учителем. Оплата 
может быть снята на 50%, если проверка была не полной, и на 100%, если 
проверка тетрадей совсем не проводилась.

Учителям иностранного языка, информатики и других предметов за замену 
1 академического часа (при слиянии классов, либо групп до класса) производить в 
размере 230 рублей.

Установить доплату в размере 7 000,00 рублей за работу с 
информационными ресурсами (ведение Госпабликов и страницы образовательной 
организации в социальных сетях)».

62.1.1 . За выполнение функций классного руководства педагогическими 
работниками установить денежное вознаграждение за счет средств федерального 
бюджета.

Денежное вознаграждение выплачивается в размере 10 000 рублей в месяц 
при условии осуществления классного руководства в одном классе (но не более 
двух выплат денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при 
условии осуществления классного руководства в двух и более классах).

Деятельность педагогического работника по классному руководству и в 
одном, и во втором классе осуществляется с его письменного согласия.

Денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за 
классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который 
принимается за один класс (далее - класс), независимо от количества 
обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них образовательных 
программ начального общего образования, образовательных программ основного 
общего образования, образовательных программ среднего общего образования.

Выплата денежного вознаграждения педагогическим работникам 
выплачивается дополнительно к выплате (доплате) за классное руководство, 
установленной из областного бюджета.

Денежное вознаграждение выплачивать ежемесячно за фактически 
отработанное время в сроки выплаты заработной платы.

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим 
причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, 
другим педагогическим работником осуществляется с установлением ему всех 
соответствующих выплат за классное руководство, в том числе за счет средств 
областного бюджета с первого дня замены, за счет средств федерального бюджета 
- с шестого. Выплаты за классное руководство, при замене временно
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отсутствующего педагогического работника 
пропорционально времени замещения.

производятся

62.2 . Доплаты к размерам окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы за увеличение объема работ, расширение зоны обслуживания 
устанавливаются следующим работникам из числа педагогического персонала:

Наименование 
должности

За что устанавливается доплата Размер 
доплаты

Педагог-библиотекарь За выполнение обязанностей 
заведующей, распечатку и 
тиражирование документов

46%

Преподаватель- 
организатор

За систематизацию материалов и 
документов в школьном музее

5%

Педагог дополнительного 
образования (имеющий 
специальное профильное 
образование)

За увеличение объема работ, высокую 
интенсивность и напряженность труда

80%

Старший вожатый За высокую интенсивность труда и 
ненормированность рабочего времени

55%

У чител ь-дефектол ог За увеличение объема работ, высокую 
эмоциональную напряженность

12%

У чител ь-логопед За увеличение объема работ, высокую 
эмоциональную напряженность

12%

Педагог-психолог За увеличение объема работ, высокую 
эмоциональную напряженность

20%

Преподаватель- 
организатор ОБЖ

За организацию работы патриотического 
клуба «Беркут»

40%

За подготовку документов по 
комплексной безопасности школы

14 000,00

Социальный педагог За увеличение объема работ, высокую 
эмоциональную напряженность

12%

Методист За выполнение работ различной 
квалификации, высокую интенсивность 
труда

116%

84



Советник директора по За увеличение объема работ, высокую 62%
воспитанию и
взаимодействию с
детскими общественными 
объединениями

эмоциональную напряженность

62.3 . Доплаты к размерам окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы за увеличение объема работ, расширение зоны обслуживания 
устанавливаются следующим работникам из числа учебно - вспомогательного 
персонала:

Наименование 
должности

За что устанавливается доплата Размер 
доплаты

Лаборант 
компьютерного 
класса

За разработку и обслуживание сайта школы 12%

Инженер- 
электроник

За участие в разработке цифровых 
образовательных ресурсов

35%

Системный 
администратор 
информационно­
коммуникационных 
сетей

За участие в разработке цифровых 
образовательных ресурсов

125%

Диспетчер по
составлению 
расписания

За работу по распечатке и тиражированию 
документов

30%

Специалист по
кадрам

За работу по распечатке и тиражированию 
документов, за увеличение объема 
выполняемых работ

30%

Специалист по
охране труда

За работу по распечатке и тиражированию 
документов

33%

За выполнение обязанностей юриста 30%
Делопроизводитель За выполнение обязанностей секретаря 

директора школы
55%

Бухгалтер За подшивку документов и подготовку их к 
передаче в архив

45%

Заведующий 
хозяйством

За ненормированность рабочего дня 40%

Секретарь учебной 
части

За расширение зоны обслуживания 55%

Лаборант За расширение зоны обслуживания 12%
Ассистент 
(помощник)

За высокую интенсивность и эмоциональную 
напряженность труда

13%
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62.4 . Доплаты к размерам окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы за увеличение объема работ, расширение зоны обслуживания 
устанавливаются следующим работникам из общеотраслевых профессий 
рабочих:

Наименование
должности

За что устанавливается доплата Размер 
доплаты

Дворник За расширение зоны обслуживания и 
увеличение объема выполняемых работ

20%

Г ардеробщик За поливку цветов 20%
Электромонтер За увеличение объема выполняемых работ 15%
Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

За выполнение разгрузочно-загрузочных 
работ

15%

Диспетчер по 
питанию

За расширение зоны обслуживания и 
увеличение объема выполняемых работ

23 %

Администратор За высокую интенсивность и
эмоциональную напряженность труда

60%

Сопровождающий 
несовершеннолетних

За разъездной характер работы и 
эмоциональную напряженность труда

12%

62.5 . Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ 
устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 
и (или) объема дополнительной работы (кроме доплаты за осуществление 
функций классного руководителя).

Размер доплаты за осуществление функций классного руководителя 
устанавливается нормативным актом руководителя МАОУ СОШ № 1 (приказом) 
сроком на одну учебную четверть. В течение учебной четверти размер доплаты за 
осуществление функций классного руководителя пересмотру не подлежит.

62.6 . Доплаты к размерам окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы административному персоналу за выполнение работ различной 
квалификации, высокую интенсивность труда:

Наименование 
должности

За что устанавливается 
доплата

Размер доплаты

Заместитель 
директора по АХЧ

За выполнение работ 
различной квалификации, 
высокую интенсивность 
труда

15%

Главный бухгалтер За выполнение работ 
различной квалификации,

15 %
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высокую интенсивность 
труда

Заведующий 
библиотекой

За высокую 
интенсивность труда

80%

63. На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности 
работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется 
предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или с согласия 
работника с дополнительной оплатой в соответствии с действующим 
законодательством.

Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа 
работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы - не менее 
двойного. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в 
соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику 
продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда 
оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все 
источники финансирования.

64. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 
6 часов) составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада 
(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 
ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов 
в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику 
продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах 
фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, 
включая все источники финансирования.

65. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работникам, привлекавшийся к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на 
соответствующий финансовый год.

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни 
вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в 
выходные и нерабочие праздничные дни.
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66. Работникам МАОУ СОШ № 1 (кроме руководителей МАОУ СОШ № 
1, его заместителей и главного бухгалтера) за выполнение работ в условиях, 
отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы в следующих размерах и 
случаях:
-15 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за 
индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности 
здоровья, на основании заключения клинико-экспертной комиссии лечебно­
профилактической организации (больницы, поликлиники, диспансера),
-15 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за работу в 
классах, работающих по адаптированным программам для детей с особыми 
возможностями здоровья.

Конкретный перечень работников, в соответствии с которым 
устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 
платы согласно данному пункту, и конкретный размер доплаты определяются 
руководителем на основании коллективного договора, соглашения и (или) 
локального нормативного акта образовательной организации.

67. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат 
работникам устанавливаются руководителем образовательной организации в 
соответствии с локальным актом образовательной организации с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
представительного органа работников образовательной организации.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты 
устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 
и (или) объема дополнительной работы.

68. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту 
работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и 
совместительстве.

Глава 6. Выплаты стимулирующего характера

69. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и 
локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на 
оплату труда работников образовательной организации, а также средств от 
деятельности, приносящей доход, направленных образовательным организациям 
на оплату труда работников.

70. Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном 
отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в 
абсолютном размере с учетом разработанных в образовательной организации 
показателей и критериев оценки эффективности труда работников.
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Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:
1) за интенсивность и высокие результаты работы;
2) за качество выполняемых работ;
3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
4) премиальные выплаты по итогам работы.
Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет определяется в 

зависимости от длительности работы в МАОУ СОШ №1 и выплачивается в 
процентном отношении от оклада по основной занимаемой должности (без учета 
педагогической нагрузки) в следующих размерах:

- от 1 года до 4 лет - 4,1%
- от 4 до 10 лет - 8,2%
- от 10 до 15 лет - 12,3%
- свыше 15 лет - 16,4%».
71. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение 
за выполненную работу.

Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего 
характера являются:

успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных 
обязанностей работником в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 
методов организации труда;

участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, 
мероприятий.

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными 
нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную оценку 
трудовой деятельности работников.

Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не 
ограничиваются за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

72. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер 
стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально 
отработанному времени.

73. В целях социальной защищенности работников образовательных 
организаций и поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный 
вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по 
решению руководителя образовательной организации применяется 
единовременное премирование работников образовательных организаций:
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1) при объявлении благодарности Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Министерства образования и науки Свердловской 
области;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Министерства образования и науки Свердловской 
области, организацией Профсоюза;

3) при награждении государственными наградами и наградами 
Свердловской области;

4) при объявлении благодарности и награждении Почетной грамотой Главы 
Арамильского городского округа;

5) в связи с празднованием Дня учителя;
6) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (с учетом 

пенсионного возраста, то есть 50, 55, 60, 65, 70 лет) - 1000 рублей;
7) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;
8) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 

полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским 
заключением.

9) Участие педагогических работников в конкурсах профессионального 
мастерства (очных и заочных муниципального, областного, регионального, 
всероссийского уровня, имеющих официальный статус) - до 20% от 
должностного оклада (без учета категории).

10) Победа педагогических работников в конкурсах профессионального 
мастерства (очных и заочных муниципального, областного, регионального, 
всероссийского уровня, имеющих официальный статус) - до 30% от 
должностного оклада (без учета категории).

11) Результативность работы с одаренными детьми; наличие призового 
места в олимпиадах, конкурсах различного уровня, имеющих официальный 
статус - до 20% от должностного оклада (без учета категории).

12) Курирование индивидуальных проектов обучающихся 10-х-11-х 
классов: до 4% от должностного оклада (с учетом категории) за каждый проект 
(при условии отработки не менее 2 часов в месяц и предоставлении замдиректора 
по УВР отзыва руководителя на индивидуальный проект обучающегося). Выплата 
производится 1 раз в полугодие.

13) Работа руководителя муниципального методического объединения - 
5000 руб. Оплата производится за проделанную работу (выполнение плана 
работы, своевременная сдача отчетности в Отдел образования) в конкретном 
месяце на основании ходатайства Начальника Отдела образования.

14) Результативность Государственной итоговой аттестации:
- 500 рублей за каждого обучающегося, чей результат равен или превышает 

80 баллов (11 класс);
90



1500 рублей за каждого обучающегося, чей результат равен или 
превышает 90 баллов (11 класс);

- 500 рублей за каждого обучающегося, получившего отметку «5» (9 класс).
15) Оплата школьным организаторам конкурсов - 500 рублей за один 

конкурс.
16) Исполнительская дисциплина по дежурству учителей - до 5000 рублей, 

на основании представления заместителя по УВР (по правовому воспитанию). 
Выплата производится 1 раз в полугодие.

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются 
Порядком распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников, 
принятым руководителем образовательной организации с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии 
иного представительного органа работников образовательной организации.

74. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств на 
оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются 
локальным актом образовательной организации, принятым руководителем 
образовательной организации с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного представительного органа работников 
образовательной организации или (и) коллективным договором, соглашением. 
Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

Глава 7. Заключительные положения
75. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 

нарушений в сфере оплаты труда руководитель образовательной организации 
несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права.

76. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или 
внебюджетных) финансовых средств руководитель образовательной организации 
вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо 
отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном 
статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

77. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема 
оказываемых образовательной организацией услуг, организация вправе 
осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности 
(профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, 
других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности.
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Приложение 8 
к Коллективному договору на 2025-2027г.г.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель профкома 
Х/^^В.А. Бирюкова 

'2/12.2024 г.

Ю:
АОУ СОШ № 1 
кН. Пинигина

о порядке оказания материал ьноЖнембщи работникам 
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 1»

1. Общие положения
1.1. Положение о порядке оказания материальной помощи работникам 
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 1» (далее - Положение, Школа) определяет цели, 
условия, виды, размеры и порядок оказания материальной помощи работникам 
Школы в соответствии с п.79 Положения об оплате труда работников 
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 1».
1.2. Фонд материальной помощи работникам Школы формируется за счет 
экономии финансовых средств фонда оплаты труда Школы.
1.3. Положение принимается общим собранием трудового коллектива.

2. Цели оказания материальной помощи
2.1. Оказание материальной помощи работникам Школы производится с целью:
- поддержки работников учреждения, оказавшихся в сложной жизненной 
ситуации;
- обеспечения социальных гарантий работникам учреждения;
- улучшения финансового положения работников.

3. Условия для оказания материальной помощи
3.1. Основными условиями оказания материальной помощи являются наличие 
средств экономии фонда оплаты труда и создавшаяся сложная жизненная 
ситуация у работника (стихийные бедствия: пожар, ураган и т.п.; смерть близких 
родственников: супруга (супруги), детей, родителей работника); продолжительная 
болезнь работника (более 2 месяцев); операция; свадьба работника, его детей; 
материальные затруднения в семье и др.).

4. Виды и размеры материальной помощи.
4.1. Материальная помощь сотрудникам учреждения оказывается в следующих 
случаях:
- рождение ребенка;
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смерть близкого родственника (супруг/супруга, отец/мать, дети, 
родные братья/сестры);
- юбилейная дата (50, 55, 60, 65, 70, 75 и т. д. лет);
- продолжительная болезнь работника, операция;
- состояние здоровья, нуждающееся в санаторно-курортном лечении;
- приобретение дорогостоящих лекарств;
- трудное материальное положение;
- стихийное бедствие (пожар, наводнение и т.д.);
- иные случаи по решению директора Школы.
4.2. Размеры материальной помощи не могут превышать должностного оклада 
сотрудника и устанавливаются в каждом случае индивидуально.
4.3. Единовременная материальная помощь выплачивается работнику по 
основному месту работы один раз в год.
5. Порядок оказания материальной помощи работникам.
5.1. Инициаторами оказания материальной помощи сотруднику могут быть:
- сам сотрудник Школы;
- непосредственные руководители сотрудника;
- вышестоящие руководители Школы.
5.2. Оказание материальной помощи производится по письменному заявлению 
сотрудника (в исключительных случаях по ходатайству непосредственного 
руководителя сотрудника).
5.3. Решение об оказании материальной помощи и её размерах принимается 
директором Школы при согласовании с профсоюзной организацией и 
утверждается приказом директора Школы о выплате материальной помощи 
сотруднику.
5.4. Материальная помощь выплачивается сотруднику одновременно с заработной 
платой.
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Приложение 9 
к Коллективному договору на 2025-2027гг.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель профкома

Ж ДАЮ:
ор МАОУ СОШ № 1

В.А. Бирюкова 
.2024 г.

Ч 9\О.Н. Пинигина

Положе

2М2.201 Оо«УМеиГоаЪ 
*\ /

о порядке формирования и расходованйя^йебюджегных средств 
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 1»

1. Общие положения
1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа № 1» (далее - Школа), привлекает внебюджетные 
средства в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Законами РФ «Об образовании в Российской Федерации», «О благотворительной 
деятельности и благотворительных организациях» и «О защите прав 
потребителей», Постановлением Правительства РФ «Об утверждении Правил 
оказания платных образовательных услуг» от 15.09.2020г №1441, Уставом 
Школы и настоящим Положением.
1.2. Настоящее Положение разработано с целью регламентировать финансовые 
механизмы и взаимоотношения, возникающие в Школе при использовании 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, а также утвердить 
порядок использования финансовых средств внутри Школы для осуществления 
основной и оперативно-хозяйственной деятельности.
1.3. Под приносящей доходы деятельностью в настоящем Положении 
понимается экономическая, финансовая деятельность Школы, по разработке и 
реализации экономических проектов, не связанных с финансовым обеспечением 
образовательной деятельности Школы его учредителем.
1.4. Приносящая доход деятельность может осуществляться Школой постольку, 
поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, 
соответствует указанным целям и не противоречит федеральным законам.
1.5. Доходы (внебюджетные средства) - денежные и иные материальные 
средства юридических или физических лиц, в том числе родителей (законных 
представителей) обучающихся, переданные Школе на основе добровольного 
волеизъявления или по договорам возмездного оказания услуг и другим 
гражданско-правовым договорам в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.
1.6. Перечень платных услуг, в том числе дополнительных платных 
образовательных услуг, оказываемых образовательным учреждением, и порядок 
их предоставления определяется Уставом Школы и настоящим Положением.
1.7. Внебюджетные средства могут быть получены Школой в результате:

- целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе
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иностранных граждан или юридических лиц;
- добровольных пожертвований;
- выполнения работ, оказания услуг, реализации продукции Школы;

оказания дополнительных образовательных услуг и реализации 
дополнительных образовательных программ;
- родительской платы за путевку в оздоровительный лагерь с дневным 
пребыванием детей (далее - родительская плата).

1.8. В качестве внебюджетных средств могут выступать:
денежные средства;
имущество;
услуги и работы.

2. Условия привлечения внебюджетных средств
2.1. Привлечение дополнительных средств может иметь своей целью 
приобретение необходимого Школе имущества, укрепление и развитие 
материально-технической базы, охрану жизни и здоровья, обеспечение 
безопасности детей в период образовательного процесса либо решение иных 
задач, не противоречащих уставной деятельности Школы и действующему 
законодательству РФ.
2.2. Решение о привлечении внебюджетных средств, указанных в п.п. 1.7., 1.8. и 
об их размере принимается Управляющим советом Школы с указанием цели их 
привлечения. Директор Школы представляет перечень и объем предполагаемых 
работ и расходов, необходимых для осуществления вышеуказанных целей. 
Данная информация доводится до сведения родителей (законных представителей) 
путем их оповещения на родительских собраниях либо иным способом.
2.3. Решение о внесении целевого взноса и пожертвований в Школу со стороны 
иных физических и юридических лиц принимаются ими самостоятельно с 
указанием цели реализации средств, а также по предварительному письменному 
обращению директора Школы к указанным лицам.
2.4. Целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе 
иностранных граждан или юридических лиц, добровольные пожертвования 
вносятся на лицевой счет Школы.
2.5. Добровольные пожертвования могут быть внесены строительными и 
другими материалами, оборудованием, мебелью, канцелярскими товарами и 
другим имуществом, по согласованию с администрацией Школы и при заключении 
договора между жертвователями и администрацией Школы.
2.6. Имущество оформляется в обязательном порядке договором и актом 
приема-передачи и ставится на баланс Школы в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.
2.7. Добровольные пожертвования могут быть оказаны в виде ремонтно- 
строительных работ, ведении спецкурсов, кружков, оформительских и других 
работ, по согласованию с администрацией Школы и при заключении договора о 
сотрудничестве.
2.8. Порядок и условия предоставления платных дополнительных 
образовательных услуг и реализации дополнительных образовательных программ, 
указанных в п. 1.6.3 регламентируются Положением «О порядке предоставления
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платных дополнительных образовательных услуг».
2.9. Родители (законные представители) оплачивают услуги путем перечисления 
денежных средств на лицевой счет Школы.
2.9.1. Родители (законные представители) оплачивают путевку в оздоровительный 
лагерь с дневным пребыванием детей путем перечисления денежных средств на 
лицевой счет Школы.
2.10. Школа вправе осуществлять приносящую доход деятельность: выполнение 
работ, оказание услуг, реализацию продукции Школы (п. 1.6.4 настоящего 
Положения) в соответствии с Уставом. Данная деятельность не относится к 
предпринимательской.
2.11. Привлечение внебюджетных средств в наличной денежной форме не 
производится.
2.12. К случаям, не урегулированным настоящим разделом Положения, 
применяются нормы Гражданского кодекса РФ.
3. Использование внебюджетных средств
3.1. Внебюджетные средства, кроме родительской платы, направляются на 
следующие расходы:

оплату труда и начисления на фонд оплаты труда;
оплату налога на вмененный доход, налога на имущество организаций, прочих 

налогов, сборов и штрафов, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации;

укрепление материально-технической базы Школы;
обеспечение безопасности жизнедеятельности Школы;
улучшение условий содержания обучающихся;
приобретение учебно-методической литературы, наглядных пособий, 

материалов, периодических изданий, спортивного и медицинского оборудования, 
инвентаря, канцтоваров;

текущий ремонт оборудования, здания и помещений Школы;
приобретение хозяйственных материалов, санитарно-технических 

принадлежностей;
канцелярские и хозяйственные расходы;
приобретение, содержание и текущий ремонт основных средств и пр.;
приобретение сувениров, подарков;
приобретение продуктов питания;
оплату командировочных расходов;
материальную помощь сотрудникам;
расходы по повышению квалификации работников;
оплату коммунальных услуг и услуг связи, печатных услуг, услуг нотариуса, 

услуг по найму транспорта, услуг по организации концертной деятельности и 
прочих услуг;

проведение мероприятий и праздников, в том числе, награждение победителей 
конкурсов, викторин, поощрение лучших сотрудников и обучающихся Школы, 
спортсменов, творческих коллективов, активных участников различных 
мероприятий;
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обеспечение научно - исследовательской деятельности.
3.1.1. Родительская плата за путевку в оздоровительный лагерь с дневным 
пребыванием детей направляется на следующие расходы :
- приобретение ГСМ для организации подвоза участников к месту проведения 
лагеря;
- культурно - массовые мероприятия;
- приобретение канцелярских, хозяйственных товаров;
- приобретение грамот, дипломов и призов;
- экскурсионные расходы;
- приобретение бутилированной воды для организации питьевого режима;
- приобретение игрушек, настольных игр, спортивного инвентаря;
- приобретение медицинских аптечек, медикаментов и перевязочных средств для 
оказания первой медицинской помощи.

3.2. Внебюджетные средства направляются на:
оплату труда и начисления на фонд оплаты труда;
оплату налога на вмененный доход;
укрепление материально-технической базы Школы;
обеспечение безопасности жизнедеятельности Школы;
улучшение условий содержания обучающихся;
приобретение учебно-методической литературы, наглядных пособий, 

материалов, периодических изданий, спортивного и медицинского оборудования, 
инвентаря, канцтоваров;

текущий ремонт оборудования, здания и помещений Школы;
приобретение хозяйственных материалов, санитарно-технических 

принадлежностей;
канцелярские и хозяйственные расходы;
приобретение, содержание и текущий ремонт основных средств и пр.;
приобретение сувениров, подарков;
приобретение продуктов питания;
оплату командировочных расходов;
материальную помощь сотрудникам;
расходы по повышению квалификации работников;
оплату коммунальных услуг и услуг связи, печатных услуг, услуг нотариуса, 

услуг по найму транспорта, услуг по организации концертной деятельности и 
прочих услуг;

проведение мероприятий и праздников, в том числе, награждение победителей 
конкурсов, викторин, поощрение лучших сотрудников и обучающихся Школы, 
спортсменов, творческих коллективов, активных участников различных 
мероприятий;

обеспечение научно-исследовательской деятельности.
3.3. Внебюджетные средства не могут быть направлены на выполнение работ, 
оказание услуг, приобретение материальных ценностей, финансируемых из 
бюджета.
3.4. Расходование внебюджетных средств в соответствии с Уставом Школы 
производится директором Школы.

97



3.5. Имущество, приобретенное за счет средств (доходов), полученных от 
приносящей доходы деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение 
Школы и подлежит обособленному учету.
3.6. Школа самостоятельно определяет направления и порядок использования 
своих средств, в т.ч. их долю, направляемую на оплату труда, стимулирование 
(поощрение), материальную помощь работников, а также создание внебюджетных 
фондов организационного, учебного, научного и материально-технического 
развития.
3.7. Порядок расходования доходов (средств), полученных Школой от 
приносящей доход деятельности, осуществляется в соответствии с 
установленными настоящим Положением приоритетами в следующей 
очередности:
- выплата из внебюджетных источников заработной платы трудовому коллективу 
за осуществление и организацию ими учебного процесса в рамках внебюджетной 
деятельности;
- обеспечение хозяйственной деятельности образовательного учреждения, в том 
числе возмещение расходов по содержанию имущества;
- обеспечение образовательного процесса;
- улучшение материально-технического обеспечения учебного процесса, развитие 
Школы;
- содержание обучающихся и воспитанников Школы (питание, мягкий инвентарь, 
посуда, игрушки, канцелярские принадлежности, мебель и т.д.)
- иные расходы, связанные с деятельностью Школы, не обеспеченные 
бюджетными ассигнованиями.
3.8. Основным документом, определяющим распределение доходов (средств), 
полученных Школой от приносящей доход деятельности является План 
финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
3.9. Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает План финансово­
хозяйственной деятельности учреждения (в том числе по приносящей доход 
деятельности) на соответствующий год и плановый период.
3.10. План финансово-хозяйственной деятельности учреждения (в том числе по 
приносящей доход деятельности) подлежит представлению в орган, 
осуществляющий открытие и ведение лицевого счета для учета операций с 
указанными средствами.
3.11. Школа осуществляет расходование средств по приносящей доход 
деятельности согласно утвержденного Плана финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения в пределах фактически поступивших средств.
4. Порядок и условия расходования отдельных видов доходов 
(внебюджетных средств) полученных от приносящей доходы деятельности
4.1. Добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и (или) 
физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) обучающихся, 
иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц расходуются 
Школой на уставные цели.
4.2. Указанные пожертвования и взносы могут расходоваться на приобретение:
- книг и учебно-методических пособий;
- технических средств обучения;
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- мебели, инструментов и оборудования;
- канцтоваров и хозяйственных материалов;
- материалов для занятий;
- наглядных пособий;
- средств дезинфекции;
- подписных изданий;
- на создание интерьеров, эстетического оформления;
- благоустройство территории;
- содержание и обслуживание множительной техники;
- обеспечение досуговых мероприятий с обучающимися;
- иные цели, указанные лицом, осуществляющим пожертвование или взнос.
4.3. В случае если цель вносителем пожертвования или взноса не определена, 
решение о расходовании денежных средств принимает комиссия Школы по 
распределению доходов (средств) от приносящей доход деятельности.
4.4. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг.
4.4.1. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг 
распределяются следующим образом:
- на выплату зарплаты педагогическим работникам, администрации, бухгалтерии, 
обслуживающему персоналу - не менее 70 %;
- на оплату коммунальных услуг, приобретение учебного оборудования, 
расходных материалов и другое - не более 30 %.
4.4.2. Устанавливается доплата:
За работу по дополнительным платным образовательным услугам 
устанавливается доплата следующим работникам:
- заместителю директора по УВР (назначенному в соответствии с приказом 
директора МАОУ СОШ № 1 ответственным за организацию дополнительных 
платных образовательных услуг) - 5 % ежемесячно от общего объема средств, 
поступивших на лицевой счет по приносящей доход деятельности, кроме 
добровольных пожертвований (с учетом районного коэффициента и взносов во 
внебюджетные фонды);
- главному бухгалтеру - 2,5% ежемесячно от общего объема средств, 
поступивших на лицевой счет по приносящей доход деятельности, кроме 
добровольных пожертвований (с учетом районного коэффициента и взносов во 
внебюджетные фонды);
- бухгалтеру - 2,5 % ежемесячно от общего объема средств, поступивших на 
лицевой счет по приносящей доход деятельности, кроме добровольных 
пожертвований (с учетом районного коэффициента и взносов во внебюджетные 
фонды);
- учителю - 60 % ежемесячно от поступивших средств от дополнительных 
платных образовательных услуг по группе (с учетом районного коэффициента и 
взносов во внебюджетные фонды)
4.4.3. Все доплаты оплачиваются по истечению календарного месяца в сроки, 
установленные для выплаты заработной платы.

4.4.4. Основанием для выплаты работникам заработной платы (доплат, надбавок, 
стимулирующих выплат) из средств, полученных Школой от оказания платных 
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дополнительных образовательных услуг, является:
- приказ об оказании платных дополнительных образовательных услуг, изданный 
директором МАОУ СОШ № 1 на соответствующий учебный год;
- тарификация платных дополнительных образовательных услуг на учебный год;
- решение комиссии Школы по распределению доходов (средств), полученных от 
приносящей доход деятельности (в необходимых случаях).
4.5. Во всех случаях выплаты работникам (надбавки, доплаты, стимулирующие 
выплаты) за счет доходов (средств), полученных Школой от приносящей доход 
деятельности, осуществляются одновременно с выплатой заработной платы.
4.6. Оплата счетов, выплата заработной платы из средств, полученных от 
приносящей доход деятельности, производится в порядке, принятом в Школе.
4.7. МАОУ СОШ № 1, в лице действующего директора, распоряжается доходами 
от приносящей доход деятельности в пределах утвержденного на 
соответствующий год и плановый период Плана финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения и несет ответственность за эффективное использование 
средств перед учредителем и коллективными органами самоуправления Школы.
5. Контроль за расходованием внебюджетных средств
5.1. Управляющий совет Школы контролирует рациональное расходование 
внебюджетных средств Школы.
5.2. Управляющий совет Школы в начале учебного года на первом заседании 
избирает ревизионную комиссию в составе трех человек из числа своих членов.
5.3. Ревизионная комиссия Школы осуществляет контроль внебюджетных 
средств два раза в год в декабре и мае месяце, с составлением акта проверки и 
докладом на Управляющем совете Школы.
5.4. Акт проверки публикуется на официальном сайте Школы в течение 5 
рабочих дней после утверждения на Управляющем совете.
5.5. Директор Школы отчитывается перед Общим собранием трудового 
коллектива и Общешкольным родительским комитетом Школы о целевом 
использовании внебюджетных средств два раза в год.
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Приложение 10
к Коллективному договору на 2025-2027гг.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель профкома

г в.А. Бирюкова 
.2024 г.

ЩАЮ:
ШАОУ СОШ № 1

.Н. Пинигина

' Положение о комиссии по стимулированию работников
Муниципального автономного обЩе^Й^яЗ'бвательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 1»

1. Общие положения
1.1. Комиссия по стимулированию работников Муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1» 
(далее - премиальная комиссия, образовательное учреждение) создаётся 
Управляющим советом в образовательном учреждении с целью обеспечения 
объективного и справедливого установления работникам образовательного 
учреждения стимулирующих выплат.
1.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются работнику приказом 
руководителя образовательного учреждения на основании решения премиальной 
комиссии.

2. Компетенция комиссии по стимулированию
В компетенцию премиальной комиссии входит рассмотрение и утверждение 
стимулирующих выплат персонально каждому работнику образовательного 
учреждения:
- стимулирующих выплат, устанавливаемых на определённый период времени 
(ежемесячных премий, доплат, надбавок);
- единовременных премий;
- иных стимулирующих выплат.

3. Права премиальной комиссии.
Премиальная комиссия вправе:
- принимать решения по каждому вопросу, входящему в её компетенцию;
- запрашивать у работодателя материалы, необходимые для принятия 
премиальной комиссией объективного решения.

4. Формирование, состав премиальной комиссии
4.1. Премиальная комиссия создаётся Управляющим советом из равного числа 
представителей работников и работодателя, по 3 человека от каждой стороны, 1 
представителя Управляющего совета из числа родителей обучающихся.
4.2. Представители работодателя в премиальную комиссию назначаются 
руководителем образовательного учреждения.
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4.3. Представители работников в премиальную комиссию делегируются 
профсоюзным комитетом из числа наиболее опытных и пользующихся 
авторитетом.
4.4. Решение о создании премиальной комиссии, её персональный состав 
оформляются приказом руководителя образовательного учреждения.
4.5. Срок полномочий премиальной комиссии - 1 год.
4.6. В случае увольнения из образовательного учреждения работника, 
являющегося членом премиальной комиссии, его замена другим работником 
осуществляется в том же порядке, который установлен для формирования 
премиальной комиссии.
4.7. Премиальная комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя 
председателя и секретаря комиссии.
4.8. Руководитель образовательного учреждения не может являться 
председателем премиальной комиссии.

5. Основания принятия решений премиальной комиссией.
5.1. При принятии решений премиальная комиссия руководствуется нормами 
действующего законодательства, положением о премиальной комиссии, 
коллективным договором, локальными нормативными актами, регулирующими 
вопросы оплаты труда работников организации, в том числе Порядком 
распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 
образовательного учреждения (Приложение).
5.2. Премиальная комиссия принимает решения в пределах компетенции, 
предоставленной ей положением о премиальной комиссии и локальными 
нормативными актами, регулирующими систему стимулирования труда 
работников.
5.3. Установление стимулирующих выплат осуществляется в пределах 
утвержденного фонда оплаты труда.

6. Порядок работы премиальной комиссии
6.1. Премиальная комиссия организует свою работу в форме заседаний. Заседания 
Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
6.2. Заседания Комиссии могут быть инициированы председателем Комиссии, 
председателем Управляющего совета, директором школы.
6.3. Заседание премиальной комиссии правомочно при участии в нём более 
половины её членов.
6.4. Работу Комиссии возглавляет председатель, который организует и планирует 
работу комиссии, ведет заседания, контролирует выполнение принятых решений.
6.5. Заместитель председателя ведёт заседание премиальной комиссии в 
отсутствие председателя.
6.6. Секретарь премиальной комиссии ведёт протокол заседания премиальной 
комиссии и наряду с председателем несёт ответственность за достоверность и 
точность ведения протокола заседания премиальной комиссии.
6.7. Члены премиальной комиссии обязаны принимать активное участие в 
рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию премиальной комиссии.
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6.8. Решения премиальной комиссии принимаются простым большинством 
голосов членов премиальной комиссии, присутствующих на заседании. Форму 
голосования (открытое или закрытое) премиальная комиссия определяет 
самостоятельно.
6.9. Работодатель ежемесячно представляет в премиальную комиссию 
аналитическую информацию о показателях деятельности работников, 
являющихся основанием для установления работникам стимулирующих выплат, 
другую необходимую для принятия решения информацию, документы, а также 
информацию о наличии средств фонда оплаты труда на стимулирование 
работников. Работодатель вправе внести в премиальную комиссию свои 
предложения по вопросам персонального распределения стимулирующих выплат.
6.10. Премиальная комиссия вправе затребовать от работодателя дополнительные 
документы и информацию, необходимые для принятия объективного решения.
6.11. Решение премиальной комиссии оформляется протоколом, который 
подписывается председателем и секретарём премиальной комиссии.
6.12. Руководитель образовательного учреждения издаёт проект приказа об 
установлении работникам соответствующих стимулирующих выплат в размерах, 
определённых премиальной комиссией в соответствии с положением о 
премировании.
После согласования с профсоюзным комитетом приказ руководителя 
образовательного учреждения является основанием для осуществления 
стимулирующих выплат.
6.13. Работодатель создает необходимые условия для работы премиальной 
комиссии.

7. Заключительные положения
7.1. Работодатель не вправе принуждать членов комиссии к принятию 
определённых решений.
7.2. Члены премиальной комиссии не вправе разглашать служебную информацию 
и информацию о персональных данных работников, ставшую им известной в 
связи с работой в составе премиальной комиссии. За разглашение указанной 
информации члены премиальной комиссии несут дисциплинарную, 
административную, уголовную и иную ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
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Приложение 11
к Коллективному договору на 2025-2027гг.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель профкома

В.А. Бирюкова

Ж ДАЮ:
ор МАОУ СОШ № 1

>&Уд).Н. Пинигина
3 Л 2.2024 г.

о порядке распределения педагогической нагрузки 
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 1» на учебный год

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке распределения педагогической нагрузки 
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 1» на учебный год (далее - Положение, Школа) 
разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, 
Федеральным Законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 22.12.2014 года № 1601 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
1.2. Настоящее Положение утверждается работодателем по согласованию с 
профсоюзным комитетом Школы.
1.3. Настоящее Положение распространяется на работодателя и на всех 
работников Школы, занимающих педагогические должности в соответствии со 
штатным расписанием.
2. Комиссия по распределению педагогической нагрузки, её формирование, 
состав, порядок работы
2.1. Для распределения педагогической (учебной) нагрузки на новый учебный год 
в Школе создается комиссия по распределению педагогической нагрузки (далее - 
Комиссия).
2.2. Комиссия создаётся с целью:
2.2.1. обеспечения объективного и справедливого распределения администрацией 
школы учебной нагрузки педагогических работников на новый учебный год;
2.2.2. соблюдения установленного срока письменного предупреждения 
педагогических работников о возможном уменьшении или увеличении учебной 
нагрузки в новом учебном году в случае изменения количества классов (групп) 
или часов по учебному плану по преподаваемым предметам.
2.3. Распределение педагогической нагрузки на новый учебный год проводится 
Комиссией до окончания текущего учебного года и за два месяца до ухода 
работников в отпуск для определения классов (групп) и учебной нагрузки в новом 
учебном году.
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2.4. Директор Школы создаёт необходимые условия для работы 
Комиссии.
2.5. В компетенцию Комиссии входит рассмотрение и установление объёма 
учебной нагрузки на новый учебный год персонально каждому педагогическому 
работнику школы.
2.6. Комиссия создаётся на основании настоящего Положения из представителей 
работодателя, назначаемых директором Школы, и работников, делегируемых в 
Комиссию профсоюзным комитетом Школы.
2.7. Решение о создании Комиссии, её персональный состав, сроки проведения 
комплектования, назначение председателя и секретаря Комиссии оформляются 
приказом директора Школы.
2.8. Председателем Комиссии является директор школы, секретарём - один из 
членов Комиссии.
2.9. Порядок работы Комиссии по распределению педагогической нагрузки.
2.9.1. Комиссия организует свою работу в форме заседаний и в установленные 
директором Школы сроки.
2.9.2. Процедура комплектования может проводиться в несколько этапов 
(комплектование педагогических работников первого, второго и третьего уровней 
образования; не прошедших комплектование в установленные сроки по 
уважительным причинам и т.д.).
2.9.3. Заседание Комиссии правомочно при участии в нём более половины её 
членов, председателя и секретаря Комиссии, а также представителя профсоюзного 
комитета Школы.
2.9.4. Заседание Комиссии ведёт председатель.
2.9.5. Секретарь Комиссии ведёт протокол заседания Комиссии и наряду с 
председателем несёт ответственность за достоверность и точность ведения 
протокола заседания Комиссии.
2.9.6. Члены Комиссии обязаны принимать активное участие в рассмотрении 
вопросов, входящих в компетенцию Комиссии по комплектованию 
педагогических работников на новый учебный год.
2.9.7. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются 
всеми членами Комиссии.
2.9.8. Протоколы заседаний ведутся в электронной форме, распечатываются, 
прошиваются, страницы пронумеровываются и скрепляются печатью.
2.9.9. С результатами распределения педагогической нагрузки на новый учебный 
год Комиссия знакомит педагогических работников под роспись в течение трех 
рабочих дней после комплектования.
2.9.10. На основании решения Комиссии директор Школы издаёт приказ об 
установлении объёма нагрузки педагогическим работникам на новый учебный год 
и закреплении классов (групп), в которых будет проводиться изучение 
преподаваемых этими учителями предметов.
3. Условия и порядок распределения учебной нагрузки педагогических 
работников на новый учебный год
3.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 
должности включается учебная (педагогическая), воспитательная работа, 
индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и
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исследовательская работа, а также другая педагогическая работа,
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 
индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 
диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 
трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются 
трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными 
инструкциями.
3.2. Предварительное распределение учебной нагрузки, классов (групп) 
осуществляется педагогическими работниками самостоятельно на заседаниях 
методических объединений.
3.3. Распределение педагогической нагрузки педагогическим работникам и 
установление им объёма учебной нагрузки на новый учебный год осуществляется 
с учётом решений методических объединений и личных заявлений 
педагогических работников на комплектование их на новый учебный год.
3.4. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогическим работникам 
устанавливается по согласованию с профсоюзным комитетом Школы.
3.5. Установление объёма учебной нагрузки педагогическим работникам больше 
или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, 
допускается только с их письменного согласия.
3.6. Объём учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя 
из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, 
других конкретных условий в Школе.
3.7. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическими 
работниками, для которых Школа является местом основной работы, сохраняется, 
как правило, её объём и преемственность преподавания предметов в классах, за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 
программам, сокращения количества классов (групп). Объём учебной нагрузки, 
как правило, не может быть менее чем на ставку заработной платы.
3.8. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год в первую 
очередь нагрузкой обеспечиваются работники, для которых школа является 
основным местом работы. Оставшаяся учебная нагрузка распределяется между 
совместителями.
3.9. За педагогическими работниками, находящимися в отпуске по уходу за 
ребёнком или длительном отпуске, сохраняется объём учебной нагрузки до конца 
отпуска.
3.10. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, учебная 
нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 
отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3-х лет либо ином 
отпуске устанавливается на общих основаниях, а затем временно передаётся 
приказом директора Школы для выполнения другим педагогическим работникам 
на период нахождения работника в соответствующем отпуске.
3.11. При выходе работника из отпуска по уходу за ребёнком либо иного отпуска 
ему устанавливается учебная нагрузка в объёме, имевшемся до его ухода в 
указанный отпуск, либо в ином объёме с его письменного согласия.
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3.12. При возложении на учителей, для которых школа является основным 
местом работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 
медицинскими заключениями, а также по проведению занятий по физкультуре с 
учащимися, отнесёнными по состоянию здоровья к специальной медицинской 
группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную 
нагрузку на общих основаниях.
3.13. Учебная нагрузка педагогического работника школы может ограничиваться 
верхним пределом в случаях, установленных законодательством.
3.14. Сохранение объёма учебной нагрузки и её преемственность у учителей 
выпускных классов могут быть обеспечены путём предоставления им учебной 
нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых 
этими учителями предметов.
3.15. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим её помимо 
основной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, 
работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 
органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 
образования, и учебно-методических кабинетов) производится с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации Школы при условии, 
если педагогические работники, для которых Школа является основным местом 
работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме 
не менее чем на ставку заработной платы, либо в меньшем объеме с их 
письменного согласия.
3.16. Педагогическая нагрузка педагогических работников устанавливается на 
весь период учебного года, включая каникулярное время.
4. Заключительные положения
В случае если при распределении педагогической нагрузки были установлены 
основания для сокращения численности или штата работников, директор Школы 
сообщает в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о 
сокращении численности или штата работников о возможном расторжении 
трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий.
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СОГЛАСОВАНО:
Председатель профкома 
^г'В.А. Бирюкова 

23^14.2024 г.

Приложение 12
к Коллективному договору на 2025-2027гг.

ДиреЙ&^ЛАОУ СОШ № 1 
^ИДдокумДшиЕО-Н. Пинигина 

23.12.2024 г.

Соглашение по (йхрайётруда

Работодатель Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 1» в лице директора Пинигиной Оксаны 
Насибуловны и Работники образовательного учреждения, интересы которых 
представляет первичная профсоюзная организация Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ заключили настоящее соглашение в том, что в 
течение 2025-2027 годов руководство обязуется выполнить следующие 
мероприятия по охране труда:

№ 
п/п

Содержание 
мероприятий

Единиц 
а учета

Количеств 
о

Стоимост 
ь работ, 
тыс.руб

Срок 
выполнения 
мероприяти 
й

Ответственны 
е лица

1 2 3 4 5 6 7
1. Организационные 

мероприятия
1.1. Проведение 

специальной оценки 
условий труда,
оценки уровней
профессиональных 
рисков

чел 4 10 декабрь Специалист по
ОТ

1.2. Проведение 
специального 
обучения 
руководителей, 
специалистов по 
охране труда,
членов комиссии по 
охране труда,
уполномоченных по 
охране труда в 
обучающих 
организациях по
охране труда,
гражданской 
обороне, пожарной 
безопасности

чел 4 12 Август- 
ноябрь

Директор ОУ

1.3. Обучение 
работников

Чел 123 32,6 В течение 
года

Специалист по 
ОТ
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безопасным методам 
и приемам работы, 
обучение навыкам 
оказания первой
помощи

1.4. Разработка и
издание инструкций
по охране труда

Шт 500 1 В течение 
года

Специалист по 
ОТ

1.5. Разработка 
программ 
инструктажей по 
охране труда

шт 4 В течение 
года

Специалист по 
ОТ

1.6. Обеспечение 
бланковой 
документацией по 
охране труда

Шт 500 2 В течение 
года

Специалист по
ОТ

1.7. Организация и
проведение 
смотров-конкурсов, 
выставок по охране 
труда

Шт 1 Октябрь- 
апрель

Специалист по 
ОТ

1.8. Соблюдение режима 
труда и отдыха 
работников в
соответствии с
законодательством 
РФ

чел 123 В течение 
года

Директор ОУ 
Специалист по 
ОТ

1.9. Организация 
комиссии по охране 
труда совместно с 
профсоюзной 
организацией

0 Директор ОУ 
пред. ПО

2. Технические 
мероприятия

2.1. Приведение в
соответствии с
действующими 
нормами или
устранение вредных 
производственных 
факторов на рабочих 
местах (шум,
вибрация, 
ионизирующие, 
электромагнитные 
излучения, 
ультразвук), 
приобретение 
увлажнителей, 
ионизаторов 
воздуха, 
бактерицидный 
излучатель

шт 10 115 В течение 
года

зам. дир. по
АХЧ

2.2. Проведение договор 2 50 Апрель зам .дир. по
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испытаний 
устройств 
заземления 
(зануления) и
изоляции проводов 
электросистем 
здания на
соответствие 
требований 
электробезопасност 
и

АХЧ

2.3. Приведение уровней 
естественного и
искусственного 
освещения на
рабочих местах, в 
служебных и
бытовых 
помещениях, местах 
прохода работников 
в соответствии с 
действующими 
нормами

шт 2 100 В течение 
года

зам.дир. по
АХЧ

2.4. Проведение общего 
технического 
осмотра зданий и 
других сооружений 
на соответствие
безопасной 
эксплуатации

Шт 2 Май зам.дир. по 
АХЧ 
(комиссия по 
ОТ)

2.5. Текущий ремонт 
помещений

КВ.м 2 100 Март, июнь зам.дир. по
АХЧ

3. Лечебно­
профилактические 
и санитарно­
бытовые 
мероприятия

3.1. Проведение 
обязательных 
предварительных и 
периодических 
медицинских 
осмотров 
(обследований). 
Обеспечение 
работников 
личными 
медицинскими 
книжками. 
Проведение 
психиатрических 
освидетельствовани 
й работников в 
установленном

Чел 123 200 Март (директор ОУ) 
Специалист по 
ОТ
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законодательством 
порядке

3.2. Утверждение 
списков 
контингентов, 
подлежащих 
предварительным и 
периодическим 
медицинским 
осмотрам по
состоянию на 01 
марта 2021 г. и 
поименных списков 
лиц, подлежащих 
периодическим 
медицинским 
осмотрам в лечебно­
профилактическом 
учреждении чел
(Центре 
профпатологии) в 
2021 году

шт 1 0 Февраль Специалист по 
ОТ

3.3. Гигиеническое 
обучение 
сотрудников

чел 70 47 Июль зам.дир. по
АХЧ

3.4. Замена 
компьютерной 
техники

шт 16 520 Сентябрь зам.дир. по
АХЧ

3.5. Замена мебели
(парты, стулья,
учительские столы)

шт 600 600 июнь зам.дир. по
АХЧ

3.6. Приобретение 
систем затемнения 
окон

шт 5 100 Март-апрель зам.дир. по
АХЧ

3.7. Очистка снега с 
крыши и
прилегающей 
территории

Здания 2 135 Январь- 
Март

зам.дир. по
АХЧ

3.8. Утилизация 
ртутьсодержащих 
ламп

Шт 100 5,2 Апрель зам.дир. по
АХЧ

3.9. Дератизация и
дезинсекция 
помещений

здания 2 120 В течение 
года

зам.дир. по
АХЧ

3.10 Проведение 
профилактических 
дезинфекций 
помещений

шт 0 822 Ежемесячно зам.дир. по
АХЧ

4. Мероприятия по 
обеспечению 
средствами 
индивидуальной 
защиты (СИЗ)
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4.1. Приобретение 
индивидуальных 
средств защиты от 
поражения 
электрическим 
током 
(диэлектрические 
перчатки, коврики, 
инструмент)

шт 10 5 Октябрь зам.дир. по
АХЧ

5. Мероприятия, 
направленные на 
развитие 
физической 
культуры и спорта

5.1. Организация и
проведение 
физкультурно- 
оздоровительных 
мероприятий, в том 
числе мероприятия 
Всероссийского 
физкультурно­
спортивного 
комплекса «Готов к 
труду и
обороне»(ГТО)

чел 5 0 В течение 
года

пред. ПО

5.2. Участие в
Фестивале спорта и 
здоровья работников 
образования 
Арамильского 
городского округа

чел 30 0 В течение 
года

пред. ПО
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Приложение 13
к Коллективному договору на 2025-2027гг.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель профкома

/-у В.А. Бирюкова 
2Z1Z2024 г.

Перечень профессий и долж 
Муниципального автономного общео!

ЮУ СОШ № 1 
Н. Пинигина

i работников 
ательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 1» 
с вредными условиями труда (класс 3.1), 

на которые устанавливаются доплаты до 4 % к должностному окладу

По результатам проведения специальной оценки условий труда профессий и 
должностей, с вредными условиями труда (класс 3.1) от 07.12.2018 г. в МАОУ 
СОШ № 1, на которые устанавливается доплата 4 % к должностному окладу, не 
идентифицированы.



Приложение 14
к Коллективному договору на 2025-2027гг.

СОГЛАСОВАНО:
Пре атель профкома

В.А. Бирюкова 
3.12.2024 г.

Ю:
ОУ СОШ № 1 

. Пинигина

„ '«л *еречень бесплатно выдаваемой сертифициро юй специальной одежды,
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 1»

№ 
п/п

Наименование 
профессии 

(должности)

Наименование специальной одежды, 
специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты

Норма 
выдачи на 

год (штуки, 
пары, 

комплекты)
1 2 3 4
1. Г ардеробщик Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений
1 шт.

2. Педагог- 
библиотекарь

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

3. Дворник Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником

2 шт.

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

1 пара

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий на 
утепляющей прокладке

1 шт. на 2 
года

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

1 пара

Ботинки/сапоги кожаные утепленные с 
защитным подноском

1 пара на 
1,5 года

Перчатки с защитным покрытием, 
морозостойкие, с утепляющими 
вкладышами

3 пары

Головной убор утепленный 1 шт. на 2 
года

4. Заместитель Халат для защиты от общих 1 шт.
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директора по АХЧ производственных загрязнений и 
механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

5. Инженер- 
электроник

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Боты или галоши диэлектрические дежурные
Перчатки диэлектрические дежурные
Очки защитные до износа

6. Учитель химии,
физики, биологии, 
технологии

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником

дежурный

Перчатки с точечным покрытием до износа
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее или 
изолирующее

до износа

7. Рабочий по
комплексному 
обслуживанию и
ремонту зданий

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

1 пара

Ботинки/сапоги кожаные утепленные с 
защитным подноском

1 пара на 
1,5 года

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

Очки защитные до износа
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий на 
утепляющей прокладке

1 шт. на 2 
года

Перчатки с защитным покрытием, 
морозостойкие, с утепляющими 
вкладышами

3 пары

Головной убор утепленный 1 шт. на 2 
года

Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее

до износа
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8. Электромонтер Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

1 пара

Перчатки с точечным покрытием до износа
Боты или галоши диэлектрические дежурные
Перчатки диэлектрические дежурные
Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее

до износа

Перечень бесплатно выдаваемых смывающих и обезвреживающих средств 
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 1»

№ 
пп

Профессия, 
должность

Виды смывающих 
и (или) 

обезвреживающих 
средств

Наименование 
работ и 

производственных 
факторов

Норма 
выдачи на 1 
работника

1 2 3 4 5
I. Очищающие средства

1. Учитель, 
воспитатель, 
педагог- 
библиотекарь, 
специалист по 
кадрам

Мыло туалетное или 
жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах

Работы, связанные 
с легкосмываемыми 
загрязнениями

200 грамм
250 мл

2. Электромонтер Мыло туалетное или 
жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах

Работы, связанные 
с легкосмываемыми 
загрязнениями

200 грамм
250 мл

3. Дворник Мыло туалетное или 
жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах

Работы, связанные 
с легкосмываемыми 
загрязнениями

200 грамм
250 мл
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4. Рабочий по 
комплексному

Мыло туалетное или 
жидкие моющие

Работы, связанные 
с легкосмываемыми

200 грамм
250 мл

обслуживанию средства в загрязнениями
зданий и дозирующих
сооружений, устройствах
слесарь- Г идрофобное
сантехник средство

Восстанавливающие
100 мл

кремы 100 мл
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